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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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भाग II -बड 3 - - उप- खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( ii) स्तम्भ 7 में " प्रावश्यक शीर्ष के नीचे मव ( iii) की प्रविष्टि 

के पश्चात् निम्नलिम्बित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

( प्रशासनिक सुधार ) 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1976 


" अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में उपरोक्त अहंताएं 
प्रशासनिक सुधार पक्ष के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी । 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाप्ति के प्रयषियों की 
दशा में यदि चयन के किसी प्रक्रम पर प्रशासनिक सुधार पक्ष 
की यह राय है कि इन समदायों में से उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अर्हताएं रखने वाले 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है तो अनुभव संबंधी 
प्रहंताएं प्रशासनिक सुधार पक्ष के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी । " 


सा०का०नि० 1217 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हिन्दी अनुवादक श्रेणी I 
( गृह मन्त्रालय ) प्रशासनिक सुधार विभाग भर्ती नियम, 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) छन नियमों का नाम हिन्दी अनुवादक श्रेणी I ( गृह मंत्रालय ) 
प्रशासनिक सुधार विभाग (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. हिन्दी अनुवादक श्रेणी I ( गृह मन्त्रालय ) प्रशासनिक सुधार विभाग 
भर्ती नियम , 1972 में हिन्दी अनुवादक श्रेणी I के पद के सामने - - 
( i) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्यात् : -- 
"साधारण फेन्द्रीय सेवा समूह ग ( अराजपत्रित ) प्रलिपिक वर्गीय । 


( 3 ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


" 550 - 20- 650-25- 800 रु . " 


[ सं० ए० 12018/ 10/ 75-प्रशा० ] 


( 2213) 
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(iii ) स्तम्भ 7 में " प्रावश्यक " शीर्ष के नीचे मद ( 2 ) की प्रविष्टि 
(Department of Personnel and Adminktratlve Reforma) 

के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, प्राप्त : -- 
(Administrative Reforms) 

" अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में उपरोक्त प्रर्हताएं 
New Delhi , the 31st July, 1976 

प्रशासनिक सुधार पक्ष के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी । 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों को 
G . S . R . 1217. - In exercise of the powers conferred by the 

दशा में यदि चयन के किसी प्रक्रम पर, प्रशासनिक सुधार पक्ष 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

की यह राय है कि इन समुवायों में से उनके लिए प्रारक्षित 
herehy makes the following rules further to amend the 
Hindi Translator Grade I (Ministry of Home Affairs ) 

रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अर्हताएं रखने वाले 
D partment of Adminis rative Reforms Recruitment Rules, 
1972 , namely : 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं तो अनुभव संबंधी 

अर्हताएं प्रशासनिक सुधार पक्ष के विवेकानुसार शिथिल की 
1. ( 1 ) These rules may be called the Hindi Translator 
Grade 1 (Ministry of Home Affairs ) Department of 

जा सकेंगी । " 
Administrative Reforms Recruitment (Second Amendment) 
Rules , 1976. 

[ संख्या ए० 120 18/ 10/ 75-प्रशा० ] 


(2 ) They shall come into force on the 
publication in the Oncial Gazette . 


date of their 


2 . In the Schedule to the Hindi Translator Grade I 
(Ministry of Home Affairs ) Department of Administrative 
Reforms Recruitment Rules, 1972 , against the post of Hindi 
Translator Grade I, ..... 


G . S. R . 1218 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Administrative Reforms (Ministry of Home 
Affairs ) Hindi Translator Grade II Recruitment Rules , 1972 , 
namely — 


1. ( 1) These rules may be called the Department of 
Administrative Reforms (Ministry of Home Affairs) Hindi 
Translator Grade II Recruitment (Amendment) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Administrative 
Reforms (Ministry of Home Affairs ) Hindi Translator 
Grade II Recruitment Rules , 1972 against the post of Hindi 
Translator Grade II, 


(i) in column 3 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
"General Contral Services , Group C (Non -Gazetted ), 

Non -Ministerial" . 
( ii ) in column 7, under the heading Essential , for the 

entry after item ( lii), the following cntry shall be 

substituted , namely : - - 
" The above qualifications are relaxable at thc discretion 

of the Administrative Reforms Wing in case of 
candidates otherwise well qualified . The 
qualification regarding experience is relaxable at 
the discretion of the Administrative Reforms Wing 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any 
stage of selectlon , the Administrative Reforms 
Wing is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requlsite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them. " 
(iil) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :-- 
" Rs. 550 - - 20 – 650 - 25 - 800. " 

[ No A -12018 / 10 / 75 - Admn.] 


(i) in column 3 , for the existing entry, the following cntry 

shall be substituted , namely : 


" General Central Service, Group 

Non -Gazetted " . 


C , Ministerial 


( ii ) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 425 -15- 500- EB- 15 -560- 20- 700 ". 


( iii ) in column 7 , under the heading Essentinl for the 

entry after item ( 2 ) , the following entry shall be 
substituted, namely : 


" The qualification regarding experience in relaxable at 

the discretion of the Administrative Reforms 
Wing in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Administrative Reforms 
Wing is of the opinion that suflicient number of 
candidates from those communities ressessing the 
requisitc experience are not likely to the available 
to fill up the vacancies reserved for them ." 


[ No . A. 12018 / 10 / 75- Admn.] 


सा०का०नि० 1218. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हिन्दी अनुवादक श्रेणी II 
( गह मंत्रालय ) प्रशासनिक सुधार विभाग भर्ती नियम , 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हिन्दी अनुवादक श्रेणी II ( गह मंत्रालय ) 
प्रशासनिक सुधार विभाग भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. हिन्दी ममुवादक श्रेणी II ( गृह मंत्रालय ) प्रशासनिक सुधार विभाग 
भर्ती नियम, 1972 में हिन्दी अनुवादक श्रेणी II के पद के सामने -- 
(i ) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

"साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग लिपिक वर्गीय अराजपत्रित ” । 
(ii) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" 425- 15- 500-40रो - 15- 560- 20- 700 ह . " 


सा०का०मि0 1219. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशासनिक सुधार विभाग 
( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग ( स्टाफ 
कार चालक ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. प्रशासनिक सुधार विभाग ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
1968 में स्टाफ कार चालक के पद के सामने ---- 

2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1970 
( 1 ) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

की अनुसूची में , 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
"साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग ( अराजपत्रित ) ( अलिपिक वर्गीय) " 

( 1 ) ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष के पद के सामने , 
( 2 ) स्तम्भ 4 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( क ) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रन्द्री जाएंगी, अर्थात् : --- 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् : - - 
" 260-6- 290-1०रो०- 6- 3 26-8- 36 6- ०रो०- 8- 390- 10 

"साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख ( राजपत्रित ) अलिपिक 
400 रु० " 

वर्गीय " 
स्तम्भ 7 में " प्रावश्यक शीर्ष के नीचे विद्यमान की प्रविष्टि 

( ख ) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
के पश्चात् निम्नलिखिप्त प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
" अन्यथा सुअहित प्रभ्यर्थियों की दशा में उपरोक्त प्रर्हताएं 

" 650- 30 -740- 35- 810- ६०रो० - 35 -880- 40- 1000 
प्रशासनिक सुधार पक्ष के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी । 

दरो०- 40- 1200 रु० " 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में 

( ग ) स्तम्भ 7 में " प्रावश्यक शोर्ष के नीचे मद (iii ) के पश्चात 
यदि चयन के किसी प्रक्रम पर प्रशासनिक मुधार पक्ष की यह 

को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
राय है कि इन समुदायों में से उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

जाएगी अर्थात् : - - 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रसाएं रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त 

" अन्यथा सुप्रहित ग्रन्यायियों को दशा में अईसाएं संघ 
संख्या में उपलब्ध नहीं हैं तो अनुभव संबंधी प्रर्हताएं प्रशासनिक 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय , विशेष 
सुधार पक्ष के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी । 

रूप से अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
[सं० ए 120 18/ 10/ 75-प्रशासन ] 

अभ्यर्थियों के लिए उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए अनुभव 
G . S . R . 1219 ,-- In exercise of the powers conferred by the 

संबंधी अहंताएं शिथिल की जा सकेंगी । " 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

( 2 ) प्रलेखन एवं अनुसंधान सहायक के पद के सामने: -- 
Department of Administrative Reforms (Staff Car Driver ) 
Recruitment Rules, 1968, namely : --- 

( क ) स्तम्भ 3 में को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 

लिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी , प्रर्यात् : -- 
Administrative Reforms ( Staff Car Driver ) Recruitment 

" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ख ( अराजपत्रित ) अलिपिक 
( Amendment ) Rules, 1976. 

वर्गीय । " 
( 2) They shall come into force on the dale of their 
publication in the Official Gazette . 

( ख ) स्तम्भ 4 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
2 . In the Schedule to the Department of Administrative 

लिखित प्रविष्टि रखो जाएंगी, अर्थात् :--- 
Reforms ( Stuff Car Driver ) Recruitment Rules , 1968, against 
the post of Staff Car Driver , — 

" 550- 25- 750-दरो०- 30- 900 रु . " 
(i) in column 3 , for the existing entry , the following entry 
shall be substituted , namely : 

( ग ) स्तम्भ 7 में " प्रावश्यक शोर्ष के नोवे म ( iii ) के परवान 
" General Central Service, Group C (non - gazetted ) 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि र यो 
( non- ministerial ). " 

जाएगी , अर्थात् :---- 
(ii) in column , for the existing ontry, the following cntry 

" मन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में महताएं संघ 
__ . shall be substituted , namcly : 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिलनीय, विशेष 
" Rs. 260 - 6 - 290 --- EB - 6 - 326 _ EB----8 - 366 
EB - 8 --- 390 - - 10 - 400 . " 

रूप से अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 

अभ्यर्थियों के लिए उनके लिए पारभित पदों के लिए 
(iii ) in column 7 , under the heading Essential , after the 
existing cntry , the following shall be substituted, 

अनुभव संबंधी प्रहंताएं शिथिल की जा सकेंगी । " 
namely : --- 
" The qualification regarding experience is relaxable at 

[ सं० ए० 12018/ 10/ 75 प्रशा० ] 
the discretion of the Administrative Reforms Wing 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes , if at any 

G . S . R. 1220 . - - In exercise of the powers conferred by the 
stage of selection , the Administrative Refornis 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Wing is of the opinion that sufficient number of 

hereby makes the following rules further to amend the 
candidates from these communities possessing the 

Ministry of Home Affairs (Department of Administrative 
requisite experience are not likely to be available 

Reforms ) Recruitment Rules , 1970, namely : - - 
to fill up the vacancies reserved for them " , 
. . [ No. A- 12018 / 10 / 75- Admn.] 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Home 

Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment 
सा०का०नि० 1220.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ( Second Amendment) Rules , 1976 . 
द्वारा प्रदत शक्तियों को प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक (2) They shall come into force on date of their 
सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए 

publication in the Official Gazette. 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs 

( Department of Administrative Reforms) Recruitment Rules , 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय (प्रशासनिक सुधार 1970, 
विभाग ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1976 है । 

(i) against the post of Senior Librarian, -- 
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( a ) in column 3, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
" General Central Service, Group B ( Gazetted ), 

Non -ministerial " , 
( b ) in column 4 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Rs. 650 - 30 – 740 - 35 - - 810 - EB - 35 -- 880 -- 40. 

1000 - EB - 40 - 1200. " 
(c ) in column 7, under the heading Essential , for tho 

entry after item (ili ), the following entry shall be 

substituted , namely : 
" Qualifications relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well - qualifled ; in particular , 
the qualification regarding experience is relaxa 
ble in caso of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes for posts reserved 

for them ." 
(ii) against the post of Documentation and Reference 

Assistant, 
( a ) in column 3, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely ; - - 
" General Central Service, Group B ( Non- Gazetted ), 

Non -Ministerial." 
( b ) in column 4, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :-- - 
" Rs. 550 - 25 - 750- -- EB - 30 -- 900. " 
( c ) in column 7 , under the heading Essential , for the 

entry after item (iii ), the following entry shall bo 

substituted , namely : - - 
" Qualifications relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well- qualified ; in particular , 
the qualification regarding experience is relax 
able in case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Schedulcd Tribes for post reserved 
for them. " 

[ No. A - 12018 / 10 / 75- Admn.] 


मनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 
उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए अनुभव संबंधी प्रर्शताएं 

शिथिल की जा सकेगी । " 
( ii ) सहायक संपादक के पद के सामने -- 
( क ) स्तम्भ 3 में की विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-... 
" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ब ( राजपनिस ) अलिपिक 

वर्गीय ” | 
( ख ) स्तम्भ 7 में "अावश्यक शीर्ष के नीचे पद (ii ) के पश्चात 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएंगी , अर्थात् : - - 
" अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों की दशा में अर्हताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के थिकानुसार शिथिलनीय, विशेष 
रूप के अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यथियों के लिए उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए 
अनुभव सनन्धी अहंताएं शिथिल की आ सकेगी । " 

[ सं० 12018/ 10/ 75 प्रशा० ] 
के० सी० कनकन , अवर सचिव 


G .S . R . 1221. - In exercise of thc powcrs conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Home Affairs (Department of Administrative 
Reforms ) Recruitment Rules, 1969 namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs (Department of Administrative Reforms) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1976. 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the date of their 


2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs 
(Department of Administrative Reforms) Recruitment Rules, 
1969 , - - 
(i) against the post of Officer on Special Duty 

( Training ), 
(a ) in column 3, for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
"General Central Service Group A (Gazetted ), 

Non -Ininisterial" , 


(b ) in column 4 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely ; 
" Rs. 1100 - 50 - 1600 ". 


सका०नि० 1221.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 

. 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) भर्ती (वित्तीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपस में प्रकाशम की तारीख को प्रषत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1969 
की अनुसूची में -- 

( i) विशेष कार्य अधिकारी के पद के सामने -- 
( क ) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : --- 

" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह क ( राजपत्रित ) अलिपिकवर्गीय " 
( ख ) स्तम्भ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 

" 1100- 50-1600 र . " 
( ग ) स्तम्भ 7 में " प्रावश्यक शीर्ष के मीचे मद (iii ) के पश्चात् 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , 
अर्थात् : 
" अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अहंताएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिलनीय , विशेष रूप से 


( c ) in column 7 , Under the heading Essential , for the 

entry after item ( lii), the following entry shall bo 

substituted , namely : - - 
" Qualifications relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in caso of 
candidates otherwise well- qualified ; in particular, 
the qualification regarding experience is 
relaxable in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedulcd Tribes for 

posts reserved for them ." 
( ii ) against the posi of Assistant Editor ,- - 
( a ) in column 3, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" General Central Service Group B ( Gazetted ) , 

Non- Ministerial " . 


( b ) in column 7 , under the heading Essential for the 

entry after item (ii ) , the following entry shall be 
substituted , namely : 


है 
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" Qualifications relaxable ut the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well-qualifled; in particular , 
the qualification regarding experience is 
relaxable in case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes for posts 
reserved for them. " 


the Central Government hereby requires Sarvashri I. P . Gupta 
and O . V . Kuruvilla , Members of the Central Board of 
Direct Taxes, to serve A8 Members of the Settlement 
Commission for a further period from 30- 7 - 76 to 30- 9 - 76, in 
addition to their duties As Members of the Board . 


[ No. A - 12018 / 10 / 75- Admn.] 
K . C. KANKAN, Under Secy . 


[ F. No . A. 11013 / 10 / 76- Admn. I] 


साका०नि० 1223. - - धमकर अधिनियम , 1957 ( 1957 का 27 ) 
की धारा 22 स द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा सर्वश्री आई०बी० गुप्ता और प्रो०वी० कुरुविल्ल । से , जो केन्द्रीय 
प्रत्यक्ष कर मोर्ड के सदस्य हैं , यह अपेक्षा करती है कि वे बोर्ड के सदस्यों 
के रूप में अपने कर्तव्यों के अतिरिक्त 30- 7- 76 से 30- 9- 76 तक की और 
अवधि के लिए समझौता प्रायोग के सदस्यों के रूप में भी कार्य करेंगे । 


राजस्व और बैंकिंग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1978 

मुख्यालय संस्थापन 
साका०नि० 113 2... - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) 
की धारा 2450 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा सर्वश्री पाई० पी० गुप्ता और प्रो० वी० फुरुविल्ला से , 
जो केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के सदस्य हैं , यह अपेक्षा करती है कि वे , 
बोर्ड के मदस्यों के रूप में अपने कर्तव्यों के अतिरिक्त , 30- 7- 76 से 30- 9- 76 
तक की और अवधि के लिए , समझौता पायोग के सदस्यों के रूप में भी 
कार्य करेंगे । 

[ फा०सं०ए 0 1 1013/ 10/ 76-प्रशा० 1] 
DEPARTMENT OF REVENUE & BANKING 

(Revenue Wing) 


[ फा०स०ए०1 10 13/ 10/ 76-प्रशा० ] 

फे० प्रार० नरसिंहन , प्रबर सचिघ 


G. S. R , 1223. --In exercise of the powers conferred by 
Section 22 B of the Wealth-tax Act, 1957 (27 of 1957 ) the 
Central Government hereby requires Sarvashri I. P . Gupta 
and O . V . Kuruvilla , Members of the Central Board of 
Direct Taxes, to serve as Members of the Settlement 
Commission for a further period from 30 - 7 - 76 to 30 -9 - 1976 , 
in addition to their duties as Members of the Board . 


New Delhi , the 31st July, 1976 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 


[ F. No. A. 11013 / 10 /76- Admn. I] 


G . S. R. 1222.- - In cxercise of the powers conferred by 
Section 245 B of the Inconic -tax Act, 1961 (43 of 1961 ) , 


K . R. NARASIMHAN, Under Secy . 


उद्योग और मागरिक पूति मंबालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 अगस्त, 1976 


सा . का .नि0 1224. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग और नागरिक प्रति मंत्रालय , 
पौद्योगिक विकास विभाग , तकनीकी विकास महानिदेशालय में उप -महानिदेशक के पदों पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं । अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम :- - ( 1 ) इम नियमों का माम तकनीकी विकास महा-निदेशालय ( उप- महानिदेशक ) भर्सी नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायु- सीमा, प्रहंताएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, महंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहनाए :- - वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


2218 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1976 / SRAVANA 30, 1898 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 

- . - . - - . . - - - .-....- - - - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , पावेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 


6. घ्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पर्हताएं 

मायु-सीमा 


लागू नहीं होता 


1 . उप महा निदेशक 

( इंजीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2500- 3000 रु . 

समूह क राजपत्रित 


50 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों / ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय की यांत्रिक/ प्रौद्योगिक 
जा सकसी है ) 

युत / इलेक्ट्रानिकी/ धातुकर्मीय 
टिप्पण : - -प्रायु सीमा इंजीनियरी में उपाधि या 

का प्रयधारण करने समतुल्य । 
पाली निर्णायक 
तारीख , अभ्यर्थियों ( 2) किसी ख्याति प्राप्त इंजीनियरी 
से ( उनसे भिन्न , उद्योग या किसी सरकारी विभाग 
जो अण्डमान और या फिसी ख्याति प्राप्त वाणि 
निकोबार द्वीप ज्यिक समुत्थान में किसी उसर 
समूह तथा लक्षद्वीप दायित्वपूर्ण हैसियत में , अधि 
में हैं ) आवेदनों की मानत: प्रौद्योगिक इंजीनियरी 
प्राप्ति की अंतिम और योजना में 15 वर्ष का 
तारीख होगी । व्यावहारिक अनुभव । 


( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 

प्रर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 
के विषकानुसार शिथिल की जा 
सकेगी ; विशेष रूप से अनुभव 
संमंधी महता अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकेगी ) 


वांछनीय : 


( 1 ) भारतीय दणामों के प्रति विशेष 

निर्देश से इंजीनियर उद्योगों की 
नवीनतम प्रवृसियों/ समस्याओं 
पोर तकनीकों का मुपरिचय 
और शाम । 


( 2 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक 

यूरोपीय भाषा, अर्थात् जर्मन , 
फांसीसी , रूसी या इतालियन 

का ज्ञान । 
-. - - - 


-- - 


.. 


.... . 


- ... . . 


. - - . 
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- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Co 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति · समिलि है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली को जायगी/किया जायगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 

10 
मायु : नहीं 

दो वर्ष 

प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्या - प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 1. प्रध्यक्ष : अध्यक्ष) स्तम्भ 10 के अन्तर्गत 
अर्हताएं : हो 

नांतरण द्वारा (जिसमें अल्प - (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी सदस्य, संघ लोक सेवा उपबन्ध के साथ 
फालिक संविदा भी सम्मिलित सम्मिलित है ) 

आयोग । 

पठित संघ लोक 
है ) , पयन संघ लोक सेवा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, पम्लिक 2. सवस्य : 

सेवा प्रायोग ( परा 
प्रायोग के परामर्श से किया सेक्टर उपक्रमों, मान्यताप्राप्त 1. सचिम, ( प्रोयोगिक मर्श से छूट ) 
जाएगा, जिसके म हो सकने अनुसंधान संस्थाओं में सदृश पद पिकास ) बिनियम , 1958 
पर सीधी भर्ती द्वारा । धारण करने वाले अधिकारी या 2. सचिव ( तकनीकी फे अधीन यषा 

ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 2000- विकास ) और महा- अपेक्षित । 
2500 रु० के वेतनमान वाले या नियमक, तकनीकी 
समतुल्य पवों पर 3 वर्ष सेवा की विकास । 
हो और जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं और 
प्रमुभव हो । तफमीकी विकास 
महा निदेशालय में के ऐसे मोद्यो 
गिक सलाहकारों ( इंजीनियरी ) 
पर भी विचार किया जाएगा , 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
3 वर्ष सेवा की हो । ऐसी दशा में 
अब विभागीय प्रौद्योगिक सलाह 
कार ( इंजीनियरी ) मियुक्ति के 
लिए न लिए जाते हैं , सब पर 

प्रोन्नति द्वारा भरे समझे जाएंगे । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रधि 

सामान्यत: 5 वर्ष से अधिक महीं 
होगी ) । 


1 


2 


लागू नहीं होता 


2 . उप -महानिदेशक 

( रसायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2500- 3000 रु० 
समूह क राजपत्रित 


50 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की 

विद्यालय की रसायन शास्त्र 
जा सकती है ) 

में एम० एस० सी० की उपाधि 
टिप्पण : -- प्रायु -सीमा या रसायम इंजीनियरी/ प्रौद्यो 

के अवधारण के गिकी में उपाधि या समतुल्य । 
लिए निर्णायफ ( 2 ) किसी म्यातिप्राप्त रसायन 
तारीख , अभ्यर्थियों उधोग या भारत सरकार/ 
से ( उनसे भिन्न , राज्य सरकारों के किसी ऐसे 
जो अण्डमान और विमाग में , ओ रसायम उद्योगों 
निकोबार द्वीपसमूह की योजना, विकास तथा उत्पादन 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) को समस्याओं से संबंध रखता हों , 
पायेदनों की प्राप्ति किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत 
की अंतिम तारीख में 15 वर्ष का म्यावहारिक 
होगी । 

मनुभव । 


2220 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21 , 1976 / SRAVANA 30, 1898 [ PART II . SEC. 3 ( i) , 


( अर्हताएं , अन्यथा सुपहिस 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेंगी; विशेष 
रूप से अनुमय संबंधी महता अनु 
सूचित जातियों या अनुसूचित जन 
नातियों के प्रभ्यर्षियों की दशा में 
शिभिल की मा सके गी ) । 


पणिनीय : 
( 1 ) भारतीय दशामों के विशेष 

प्रतिनिवेश से रसामन उद्योगों की 
ममीनतम प्रकृतियों/ समस्मानों 

और तममीकों से सुपरिचय । 
( 2) अंग्रेजी से भिन्न किसी एक मूरो 

पीय भाषा, अर्थात् जर्मन, 
फ्रांसीसी, रूसी मा इतालियम 
फा ज्ञान । 


10 


___ 11 


12 


13 


यो वर्ष 


पायु : महीं 
पहता : हां 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 1. अध्यक्ष : अध्यभ / स्तम्भ 10 के अन्तर्गत 

तरण धारा (जिसमें अल्प . (जिसमें भल्पकालिक संविधा भी सदस्य , संघ लोक उपबन्ध के साथ 
कालिक संविधा भी सम्मिलित सम्मिलित है ) : 

सेवा प्रायोग । पठित संघ लोक 
है ), भयम संघ लोक सेवा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, पब्लिक 2. सदस्य :- - सेगा प्रायोम ( परा 
प्रायोग के परामर्स से किया सेक्टर उपक्रमों , मान्यताप्राप्त 1. सचिष ( प्रौद्योगिक मर्श से छूट ) 
जाएगा , जिसके न हो सकने अनुसंधान संस्थानों के अधीन सदश विकास ) 

विनियम, 1958 
पर सीधी भर्ती द्वारा । पद धारण करने वाले अधिकारी 2. सचिन ( तकनीकी के अधीन यथा 

या ऐसे प्रधिकारी, जिन्होंमे 2000- मिकास ) और महा अपेक्षित । 
2500 रु० के बेतनमान वाले या निदेशक तकनीकी 
समतुल्य पदों पर 3 वर्ष सेवा की हो विकास । 
और जिनके पास सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्म 
7 में विहित प्रहंताएं मोर प्रमुभव 
हों , तकनीकी विकास महा मिवेशालय 
में के ऐसे मौद्योगिक सलाहकार 
( रसायन ) पर भी विचार किया 
जाएगा, जिसने उस श्रेणी में निय 
मित माघार पर नियुक्ति के पश्चात् 
3 वर्ष सेवा की हो, यदि विभागीय 
प्रौद्योगिक सलाहकार ( रसायन ) 
नियुक्ति के लिए चुन लिए जाते हैं , 
तब पर प्रोन्नति द्वारा भरे गए समझे 

जाएंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा को अवधि सामान्यतः 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ फा० सं० ए-1 2018/ 0/ 75-8. 4] 
श्रीमती सुशीला भनोट , अपर सचिन 
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MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Developinent) 

New Delhi, the 2nd August, 1976 
G . S .R . 1224 ,- ) n exercise of thepowers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President herchy nakes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Deputy Director General in the Directorate General of Technical 
Development , Department of Industrial Development, Ministry of Industry & Civil Supplies , namely » 

1. Short litle and commencement , - ( 1 ) These rulcs may be called the Directorate -General of Technical Development (Deputy 
Director General) Recruitinent Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classillcation and scale of pay , - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . -- The inethod of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification - - No person , 
(a) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , as ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds ( or so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to rolax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of thesc rulos 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Sceduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for 
direct recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
postor 
non 
Slection 
Post 


4 


5 


2 


1. Deputy Director 
General (En 
ginocring ) 


General Contral Rs. 2500 - 3000 
Sorvice , Group 
A Gazetted , 


Not appli- 
cable . 


Not exceeding Essential : 
50 years ( Relax- (i) Degree in Mechanical/In 
able for Govern dustrial/ Electrical/ Electronics / 
ment servants ) Metallurgical Engineering 

Note The of a recognised University 
crucial date deter or cquivalent. 
mining the age ( ii) 15 years practical ex 
limit shall be the perience in a responsible 
closing date for capacity , preferably in In 
receipt of appli dustrial Engineering and 
cations from can Planning, in any Engineering 
didates (Other than industry or roputo or a 
those in Andaman Government Dopartment or 
and Nicobar Islands a conimercial concern om 
and Lakshadweep). reputc . 


(Qualifications rolaxable at 

tho Union Public · Service 
Commission s discretion in 
case of candidates other 
wise well qualifiod ; in parti 
cular, the qualification 
regarding experienco is 
rolaxable in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes). 


Desirable : 
(i) Familiarity with and know 

ledge of the latest trends 
probleins and techniques 
of engineering industries 
with special reference to 

lodian conditions. 
( ii ) Knowledge of an Euro 

pean language other than 
English viz ., German , 
French , Russian or Italian . 


6161/ 76 - 2 
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If a PDC exists Circumstances in which 
what is its UPSC is to be consulted 

composition in making recruitment. 


Whether ago and Period of Method of recruitinent in case of recruitment by 
educational qua - probation , whether by direct recruit- promotion deputation or 
Jifications pres . if any ment or by promotion transfer, grades from 
cribed for direct 

or by doputation which promotion / deput 
recruits will apply 

transfer & porcentage ation / transfer to be made 
in the case of pro 

of the vacancies to be 
moteo 

filled by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Qge : No 
Aualifications : 

Yos 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 read 
with the provision linder 
column 10 . 


Two years , By promotion or transfer Promotion or transfor on depu - 1. Chairman : 

on deputation (including tation (including short -term Chairman ) 
short- term contract), scle - contract) : 

Member , Union 
ction being made in Officers under the Central) Public Service 
Consultation with the State Governments , Public Commission , 
Union Public Service Sector undertakings , rocog- 2 . Members 
Commission , failing nised Research Institutions 1, Societary , 
which by direct recruit holding analogous posts , or (Industrial Deve 
ment, 

with 3 years servico in posts lopment) 
in the scale of Rs. 2000 - 2500 2 . Secretary 
or equivalent, and possessing ( Tochnical Dove 
the qualifications and ex - Jopment) & Dir 
perience proscribed for direct ector General, 
recruits in column 7 , Indus- Tochnical Devc 
trial Advisers (Engirecr - lopment . 
ing) in the Directorate 
General of Technical Deve 
lopment with 3 years sor 
vice in the grade rondered 
after appointment thereto 
on a regular basis , will also 
be considered . In case , 
the departmental Industrial 
Advisers (Engineering) are 
selected for appointment, 
the posts will be treated as 
having been filled by pro 

motion . 
(Period of deputation contract 

shall ordinarily not exceed 
5 years .) 


3 


2 


2 . Deputy Direc 
tor General (Che 
micals ) 


General Central Rs. 2500 - 3000 , 
Servico , Group 
A Gazetted . 


Not applic - Not exceeding Essential : 
able 

50 years, (Relax - (1) M . Sc . Degree in Chemistry 
able for Govern or a Degree in Chemical 
ment servants ) Engineering/ Technology of 
Note, The crucial a recognised University or 
dato for deter- equivalent. 
mining the age (11) 15 years practical experi 
limit shall be the ence in a responsiblo capa 
closing date for city in any chemical In 
raceipt of appli dustry of repute or Depart 
cations from can ment of the Governinont 
didatos ( other of India /State Govoitments 
than those in dealing with planning 
Andaman and development, production 
Nicobar Islands probloms of chemical 
and Lakshadweep ) . Industries . 

(Qualifications relaxable at tho 

Union Public Service 
Cominission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified , in particular , 
the qualifications regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates be 
longing to Scheduled Castes 

or Scheduled Tribes ). 
Desirable : 
(i) Familja rity with the latest 
trends./ problems and tech 
niques of Chemical In 
dustries with spocial re 

forence to Indian conditions. 
(ii) Knowledge of a Furopean 

language other than English 
viz , German , French , Russian 
or Italian 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


Pr 


- 


- - 


10 


12 


133 


Age: No ____ Two ycars . 
Qualifi 
cations : Yes . 


By promotion/transfer on Promotion/transfer on deput - 1 . Chairman. As required under the 

deputation (including ation (including short- term Chairman /Mem - Union Public Service 
short -term contract ) , selec - contract ) : 

ber, Union Pub Commission (Exemption 
tion being made in con - Officers under the Central/- lic Service Com - from consultation 
sultation with the Union State Governments, Pub- mission. Regulations, 1958 road 
Public Service Commission lic Sector Undertakings, Ro- 2 . Meinbers : with the provision under 
failing which by direct cognisod Research Institu- 1 . Secretary (Indus - column 10 . 
recruitment . 

tions, holding analogous trial Developinent ) 
posts or with 3 years service 2 . Secretary 
in posts in the scale of ( Technical Deve 
Rs, 2000 - 2500 or çquivalent lopment ) & Direc 
and possossing the quali - tor General 
fications and experience Technical Dovelop 
prescribed for direct recruits mçnt. 
in column 7 ; Industrial 
Advisors (Chemicals ) in 
the Directorato General 
of Technical Development 
with 3 year s service inthe 
gradc reudered after ap 
pointment theroto on a 
regular basis will also be 
considered . In case , the 
Departmontal Industrial 
Advisers ( Chemicals) are 
selected for appointment 
the posts will be treated as 
having been failed by 

promotion. 
(Period of deputation / contract 

shall ordinarily not exceed 
5 years ). 


[ F. No. A -12018/ 6/ 75- E.IV] 
Smt . S. BHANOT , Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1976 


चिकित्सक जो इन विनियमों के प्रारंभ के पश्चात् अपना रजिस्ट्रीकरण 
फगमा है, ऐसे रजिस्ट्रीकरण से तीस दिन की अवधि के भीतर, राज्य 
दंतचिकित्सा परिषद के रजिस्ट्रार के समक्ष , उस प्रारूप में जो इन विनियमों 
की अनुसूची में उस प्रयोजन के लिए उपवर्णित है, घोषणा करेगा और 
उसका पालन करने के लिए सहमत होगा । 

4. रोगियों और जनता के प्रति दंतचिकित्सकों के मर्तव्य पौर 
बाध्यता : 
प्रस्मेक दंतचिकित्सक --- 


सा० का० मि . 1225.--- तचिकित्सक अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
16 ) की धारा 17 कवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते पाए भारतीय 

सचिकित्सा परिषद, सचिकित्सकों के लिए यत्तिक पाचरण मौर शिष्टाचार 
के मामक या माचार संहिता अधिकथित करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् :--- 
___ 1. संक्षित नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन विनियमों का नाम दंत 
चिकित्सक ( माचार संहिता ) विनियक 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं :---इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 
( क ) अधिनियम से दंतचिकित्सक अधिनियम , 1946 ( 1948 का 

16 ) अभिप्रेत है ; 
( ख ) परिषद से भारतीय दंतचिकित्सा परिषद अभिप्रेत है ; 
( ग ) उन सब अभिव्यक्तियों का जिमका न विनियमों में प्रयोग किया 
__ _ गया है सथा परिभाषा नहीं की गई है वही अर्थ होंगे जो 

उन्हें अधिनियम में समनुविष्ट हैं । 
3. घोषणा : - - प्रत्येक दंतचिकित्सक जो ( राज्य दंतचिकित्सक रजिस्टर के 
भाग फ में या भाग ख में ) रजिस्ट्रीकृत किया गया है , इभ विनियमों के 
प्रारंभ की तारीख से तीस दिन की अवधि के भीतर, तथा प्रत्येक बंस 


( क ) अपने मिशन के उच्च स्वरूप तथा उन उत्तरदायित्वों के प्रति 

जो यह अपने वृत्तिक कर्तव्यों के निर्वहन में धारण करता है , 
सचेत होगा तथा सदैव यह स्मरण रखेगा कि रोगी की देख 
भाल और रोग का उपचार उसके द्वारा दर्शित कौशल पौर 
तुरन्त प्रवधान पर निर्भर करते हैं तथा वह सदैव यह स्मरण 
रखेगा कि उसकी व्यक्तिगत ख्याति , वृत्तिक योग्यता मौर 

कर्तव्य परायणता उसका सर्वोत्तम अनुशंसा है । 
( ख ) रोगी के कल्याण को अन्य सभी विचारों से सर्वोपरि समझेगा 

तथा उसका अपनी पूर्णतम योग्यता पर्यन्त संरक्षण करेगा ; 


( ग ) अपने रोगियों के प्रति भन , सहानुभूतिशील, मैत्रीपूर्ण और हितकर 

होगा तथा अपने रोगियों की अपेक्षा के अनुरूप कार्य करने के 
लिए सदैव तैयार रहेगा , तथा सभी दशानों में , रोगियों और 
जनता के प्रति उसका व्यवहार सुशिष्ट और गौरवपूर्ण होगा ; 


( घ ) अपनी परियुक्तियों को पूरा करने में समय निष्ठा का अनुपालन 

करेगा ; 
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खण्ड ( घ ) में यथा परिभाषित वंतचिकित्सा व्यवसाय करने के 

लिए नियोजन ; 
( ख ) किसी वंतचिकित्सक या दंतचिकित्सकों के समह द्वारा अपनी 

दंतचिकित्सा क्लीनिक या चैम्बर / चैम्बरों का दंतचिकित्सालय 
नाम रखा जाना ; 


( 5 ) वृत्तिक सेवानों के पारिश्रमिक के लिए उतनी एकरूपता का 

अनुसरण करना जितना कि विभिन्न परिस्थितियों में किया जा 

सके , गौरव की बात सममेगा ; 
( च ) धर्म , राष्ट्रि कता, वंश, जाति तथा पंथ, वलगत राजनीति या 

सामाजिक स्थिति के विचार को रोगियों के प्रति अपने कर्तव्यों 

में मध्यक्षेप नहीं करने देगा ; 
( छ ) व्यक्तिक प्रकृति की सम जानकारी को , जो रोगी की बाबत 

उसे प्रत्यक्षतः या परोभतः वृत्तिक व्यवसाय के अनुक्रम में 
प्राप्त होती है , पूर्ण गोपनीय रखेगा , तथा इस बात के प्रति 
सतर्क रहेगा कि उसके द्वारा नियोजित सहायक कर्मचारीवृन्द , 
अर्थात् दंतस्थास्थ्य विज्ञानी और दत मैकेनिक तथा अन्य कर्म 
चारिवृन्द भी इस कारण इस नियम का अनुपालन करें कि 
परीक्षा और उपचार के अनुक्रम में किसी रोगी के बारे में 
प्राप्त ज्ञान या जानकारी विशेषाधिकृत होती है तथा दस चिकि 
त्सक वृत्तिक भेदों को , रोगी की सम्मति के अथवा किसी 
न्यायालय द्वारा ऐसा करने के लिए आविष्ट किए आने के 

सिवाय, प्रकट करने के लिए प्राबध नहीं है । 
5 . एक दंतचिकित्सक के दूसरे वंतचिकित्सक के प्रति कर्तव्य : - - 
प्रत्येक बंतचिकित्सक :-- - 
( i) अपने सहकर्मियों का समुचित गौरव बनाए रखेगा तथा उन्हें 

व्यवहार, कार्यो यो शब्दों द्वारा उनकी अप्रतिष्ठा नहीं करेगा ; 
( ii ) दंतचिकित्सक समाज के सदस्यों के हित के लिए प्रपहानिकर 

किसी बात का किसी भी कारण अनुध्यान नहीं करेगा या 

उसे नहीं करेगा ; 
( iii ) जब किसी वंतचिकित्सक को किसी अन्य वंतचिकित्सक की बीमारी 

या अनुपस्थिति के दौरान उसके रोगी को बेग्यरेख सौंपी जाती है 
सो वह पारिश्रमिक प्रादि के बारे में किए गए पारस्परिक 

ठहराबों का प्रावर करेगा ; 
( iv ) जब किसी दंतचिकित्सक से किसी आपात में किसी अन्य वंत 

चिकित्सक के रोगी का उपचार करने की अपेक्षा की गई हो तो 
वहां आपात के समाप्त होने के पश्चात् नियमित दंतचिकित्सक 

के पक्ष में अलग हो जाएगा । 
टिप्पणी : यह अपनी सेवाओं के लिए रोगी से प्रभार लेने का हकदार 
होगा । 
(v ) यदि किसी अन्य दंतचिकित्सक के रोगी द्वारा किसी दंतचिकित्सक 

से परामर्श लिया जाता है, तथा यदि पश्चादुमत वंचिकित्सक 
को इस बात का निर्विवाद साक्ष्य मिलता है कि ऐसा रोगी 
पूर्वतन पोषपूर्ण उपचार से पीड़ित है तो वह अल्पतम टीका 
दिप्पणी पूर्वक तथा ऐसी रीति में जिससे ऐसे अन्य दंतचिकित्सक 

की कोई अप्रतिष्ठा न हो , सही उपचार सुरन्त शुरू कर देगा ; 
(iv ) किसी अन्य वंतचिकित्सक, उसकी पत्नी और झुटम्ब के सदस्यों 

की मुफ्त सेवा करना प्रसन्नता और सौभाग्य की बात समझेगा , 
यद्यपि वृत्तिक सेवा के लिए किसी दंतचिकित्सक के किसी अन्य 
दंतचिकित्सक से प्रभार लेने की बाबत कोई विधिक वर्जन नहीं 


( ग ) समय-समय पर यथा संशोधित औषधि और प्रसाधन सामग्री 

अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) और तदधीन बनाए गए 
नियमों का कोई ऐसा उल्लंघन जिसमें किसी वंतचिकित्सक को 
तदधीन प्रदान किए गए विशेषाधिकारों का कोई दुरुपयोग 
अन्तर्वलित हो , चाहे ऐसा उल्लंघन दाण्डिक कार्यवाहियों का 

विषय रहा हो अथवा नहीं ; 
( घ ) किसी ऐसे प्रमाणपत्र को जो असत्य , भ्रामक या प्रमुचित है , 

अपने नाम और प्राधिकारी के अधीन हस्ताक्षरित करना अथवा 
ऐसे मिथ्या प्रमाणपत्र या शंसा पत्न देना, जो गुप्त रोगहर 
पदार्थो या औषधियों की अनुमित प्रभावोत्पादकताओं से प्रत्यक्षतः 

या परोक्षत: संबंधित है ; 
( उ ) अनैतिकता जिसमें वृत्तिक संबंध का दुरुपयोग अन्तर्ग्रस्त है ; 
( च ) किसी किस्म के अवैध व्यवसाय के प्रति मोनानुकूलन या उसमें 

सहायता करना ; 
( छ ) उपचार की गुप्त प्रणालियों का उपयोग करके समूल रोगमुक्ति 

का वचन ; 
( ज ) रोगी प्राप्त करने या अपने स्वयं के वृत्तिक लाभ को अभिवृद्धि 

के प्रयोजन के लिए प्रत्यक्षतः या परोक्षतः विज्ञापन करना ; 
( झ ) चिकित्सा व्यवसायी के कौशल, ज्ञान, सेवा या महानों की 

मराहना करने वाली या उनके प्रति ध्यान दिलाने वाली सूचना 
के प्रकाशन अथथा उन व्यक्तियों से जो प्रेस रिपोर्टों के द्वारा 
ऐसे विज्ञापन या प्रकाशन को उपाप्त या मंजूर करते हैं , सहयुक्त 

करने या उनके द्वारा नियोजित होने के प्रति उपमत होना ; 
( का ) रोगी प्राप्त करने के प्रयोजन के लिए किसी अभिकर्ता या 

प्रचारक को नियोजित करना ; अथवा उन व्यक्तियों से जो 
ऐसे नियोजन को उपाप्त या मंजूर करते हैं, सहमुक्त होना या 

उनके द्वारा नियोजित होना ; 
( ट ) किसी ऐसे संकेत का प्रयोग या प्रदर्शन करना, जो उस संकेत 

से भिन्न है जो कि अपने स्वरूप , स्थिति , आकार और शब्द 
चयन में केवल ऐसा है जिससे उन व्यक्तियों के लिए जिन्हें 
उसकी तलाश है, युक्तियुक्त रूप से उस परिसर की , जिसमें 
वंतचिकित्सा व्यवसाय चलाया जाता है , निश्चित प्रथस्थिति तथा 

उसके प्रति प्रवेश मार्ग उपदर्शित कारना अपेक्षित है ; 
( ठ ) ऐसे साइन मोों का जो 0 . 9 मीटर गणित 0. 6 मीटर से 

बड़े हैं , प्रयोग किया जाना तथा दोत , बिना दर्द के निकाला 
जाना अथवा इसी प्रकार के शब्दों का अथवा उस परिसर से , 
जिसमें चिकित्सा व्यवसाय वस्तुतः चलाया जा रहा है , भिन्न 
परिसर में व्यवसाय के बारे में सूचनाओं का अथवा प्रदर्शन 
मंजूषाओं या स्फुरण प्रकाश संकेतों का उपयोग , तथा किसी 
भी ऐसे संकेत का उपयोग जिसमें अधिनियम की धारा 2 के 
खण्ड ( ग ) के अधीन यथा परिभाषित उसके नाम और 

अर्हतामों से भिन्न कोई बात दशिस है ; 
( इ ) किसी औषधि दुकान पर या ऐसे स्थानों में जहां दंतचिकित्सक 

निवास अयथा कार्य नहीं करता है, साइन बोर्ड लगाना ; 
( ढ ) गमाचारपत्रों में फिन्हीं ऐसे पैगों और ऐसी गुबना पा 

संनिवेश तथा व्यापार सूचियों में ऐसे नामों का पाख्यापन भी 


6. अनैतिक प्राचार : --- दंतचिकित्सक के लिए निम्नलिखित को अमेप्तिक 
प्राधार माना आएगा , अर्थात् : - - 
( क ) दंतचिकित्सक द्वारा अपने वृत्तिक व्यवसाय में किसी ऐसे वृत्तिक 

सहायक ( जो रजिस्ट्रीकृत दंत स्वास्थ्य विज्ञानी अथवा रजिस्ट्रीकृत 
यंत मैकेनिक नहीं है ) का , जिसका नाम राज्य दंतचिकित्गा 
रजिस्टर में रजिस्ट्रीकृत नहीं है, अधिनियम की धारा 2 के 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- 


( 2 ) जैसे ही और जब इन विनियमों के भंग का परिवाद राज्य 
दंतचिकित्सा परिषद् के रजिस्ट्रार की जानकारी में लाया जाता है, वह 
तत्काल कार्यवाही करेगा । 


तथा उनके नामों या प्राण्यापनों का लोक मनोरंजन के स्थानों 

में संप्रदर्शन जो कि उसके पता परिवर्तन से भिन्न है ; 
( ण ) दंतचिकित्सक के नाम का ऐसी वाणिज्य वस्तुओं जैसे टूथ पेस्ट , 

टूथ ब्रश, दंत मंजन , लीक्विड कलीनरों और ऐसी ही वस्तुप्रों 
को नामित करने के लिए अथवा ऐसी मदों के लिए परिपत्रों 
पर उपयोग करने देना अथवा ऐसी किसी मदों पर, साधारण 
अथवा जन -मामान्य पत्रों या जन-सामान्य समाचारपत्रों में 
प्रकाशन अनुज्ञात करना ; 


अनुसूची 


घोषणा का प्रारूप 


( विनियम 3 देखिए ) 


( 1 ) मैं सत्यनिष्ठापूर्वक प्रतिज्ञा करता हूं कि मैं अपना जीवन दंत 

देखभाल के क्षेत्र में मानवजाति की सेवा के निमिस अर्पित 
करूंगा ; 


( त ) वंतनिकित्सक के नाम के पश्चात् उन संकेताक्षरों के सिवाय 

किन्हीं अन्य संकेसाक्षरों का वर्णन करना , जो उन दंत महतानों 
को उपदर्शित करते हैं जो कि उसने दंतचिकित्सा में अपने 
शैक्षिक जीवन के दौरान उपार्जित की है तथा जो अधिनियम 
की धारा 2 के खण्ड ( ञ ) में यथा परिभाषित मान्यता 
प्राप्त दताहता प्रथथा किन्हीं अन्य मान्यताप्राप्त शैक्षिक 

अहंतानों के अनुरूप हैं ; 
( थ ) इस प्रकार के संकेताक्षरों का प्रयोग करना ; ( 1 ) रजिस्ट्रीकृत 

दंतचिकित्सा व्यवसायी के लिए रा० व० व्य० , ( 2 ) सदस्य 
भारतीय दंतचिकित्सा संगम के लिए म० भा० दं० सं० , ( 3 ) 
फेलो आफ इंटरनेशनल कालेज आफ है टिस्टम के लिए 
एफ०आई०सी०डी०, ( iv ) मास्टर आफ इंटरनेशनल कालेज आफ 
इंटिस्ट्स के लिए एम० आई० सी० डी०, ( 5 ) फैलो प्राफ 
अमेरिकन कालेज आफ इंटिस्ट्स के लिए एफ० ए० सी० डी०, 
( 6 ) मैंबर आफ रोयल सोसाइटी प्राफ हाईजीन के लिए 
एम० प्रार० एस० एच० प्रावि , प्रादि और इसी प्रकार के अन्य 

जो शैक्षिक अर्हताएं नहीं है ; 
7. पते का परिवर्तन और उससे संबंधित प्राख्यापन :- ~-( 1 ) पसे के 
परिवर्तन के लिए सूचना संबंधित राज्य दंतचिकित्सा परिषद् को प्रज्ञापित 
की जाएगी । 


( 2 ) मैं अपने पंत ज्ञान का मानवता के नियमों के प्रतिकूल उपयोग 

नहीं करूंगा ; 
( 3 ) मैं धर्म , राष्ट्रिफता , वंश , जाति और पंथ , दलगत राजनीति या 

सामाजिक स्थिति के विचार को अपने रोगी और वृत्ति के प्रति 

अपने फर्तव्य में मध्यक्षेप नहीं करने दूंगा ; 
( 4 ) मैं अपने रोगी के दंत स्वास्थ्य की अपने प्रथम अभिसंधान के 

रूप में देखभाल करूंगा ; 
( 5 ) मैं उन भेदों का माम करूंगा जो वृत्तिक सेवानों के दौरान 

मेरे रोगियों द्वारा मुझे बताए गए हैं ; 
( 6 ) मैं दंतचिकित्सा व्यवसाय की प्रतिष्ठा और उदारत परम्परामों 

को सदैव बनाए रखेगा ; 
( 7 ) मैं अपने सहकर्मियों का समुचित गौरव बनाए रखना अपने लिए 
__ गौरव की बात समझंगा तथा अपने व्यवहार या कार्यों या 

पाब्दों द्वारा उनकी अप्रतिष्ठा नहीं करूंगा ; 
( 8 ) मैं अधिनियम के विभिन्न उपबंधों का पालन करूंगा तथा ऐसी 

उपाधि /डिप्लोमा या संकेताक्षर का प्रयोग नहीं करूंगा जिससे 
कोई दंत अर्हता उपवर्णित या विवक्षित होती है तथा जो 
अधिनियम की धारा 2 के खण्ड ( ग ) के अधीन यथा परिभा 
षित मान्यताप्राप्त दंत अर्हता की परिभाषा के अनुसार नहीं 


है । 


( 2 ) दंतचिकित्सक निम्नलिखित के बारे में समाचारपत्रों में , एक 
संनिवेश प्रतिषस, प्ररूपिक प्राध्यापन जारी कर सकेगा , (अर्थात् ) : -- 

( क ) चिकित्सा व्यवसाय प्रारंभ करने पर ; 
( ख ) चिकित्सा व्यवसाय के फिल्म के परिवर्तन पर ; 
( ग ) पते के परिवर्तन पर ; 
( घ ) कर्तव्य से अस्थायी अनुपस्थिति पर ; 
( 5 ) चिकित्सा व्यवसाय के पुनः प्रारंभ करने पर ; 
( च ) तत्पश्चात् कोई अन्य व्यवसाय कर लेने पर । 


( 9 ) मैं किसी ऐसे क्रियाकलाप में निरत नहीं होऊंगा जिससे दंत 

चिकित्सा वृत्ति को अपयश प्राप्त हो । 


हस्ताक्षर 


तारीख 


स्थान 


दंतचिकित्सक का नाम . . . . . . . . . . 
रजिस्ट्रीकरण सं० . . . . . . . . . . 
राम्य . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


[ सं० वी० 1 2025/ 7/ 73- एम पी टी ] 

एस० श्रीनिवासन , उप सचिव 


8. अनैतिक पाचरण के लिए कार्यवाही : - - ( 1 ) जय राज्य दंतचिकित्सा 
परिषद् को ऐसा परिवार या जानकारी प्राप्त होती है कि कोई वंतचिकित्सक 
विनियम 6 में यथा वर्णित किसी अनतिक प्राचार का प्राश्रय ले रहा है 
अथवा इन विनियमों में से किसी अन्य विनियम को भंग कर रहा है तो 
संबंधिप्त राज्य सचिफिल्मा परिषद् उससे स्पष्टीकरण को अपेक्षा कर सकेगी 
और उसे सुने जाने का युक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात् तथा ऐसी 
जांचें, यदि कोई हों , करने के पश्चात्, जैसी वह ठीक समझे, यह विनिश्चय 
फर मकेगी कि क्या ऐमा प्राचार किसी वृत्तिक पहलू से गहित प्राचरण के 
तुल्य है अथवा छन विनियमों के किसी अन्य विनियम के उपबंधों को 
उल्लंबन करता है तथा नव उमा कार्यवाही ना श्रावधारण करेगा जो 
अधिनियम की माता । तीन युग नित्या विमः । 
जाएगी । 


MINISTRY OF HEALTH & FAMULY PLANNING 


( Department of Health) 


New Delhi, the 2nd August, 1976 


G . S . R . 1225 .- - In cxercise of the powers conferred by scution 
17A of the Dentists Act, 1948 ( 16 of 1948 ), Ilie Dental 
Council of Indin hereby makes the following regulations for 
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laying down standaids of professional conduct and etiquette 
or the code of ethics for dentist, namely : 

1. Short title and Comencement. - - ( 1 ) These regulations 
may be called the Dentists (Code of Ethics ) Regulations , 
1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Definitions. - In thcsc regulations, unless the context 
oherwise requires , 


(ili ) honour mutual arrangements made regarding remune 

ration etc ., when one dentist is entrusted with the 
care of a patient of another dentist during the 

later s sickncs or absence ; 
(iv ) retire in favour of the regular dentist, after the 

emergency is over , when a centist called upon in 
any emergency to treat the patient of another 
dentist. 


(a ) Act means the Dentists Act, 1948 ( 16 of 1948); 
(b ) Council means the Dental Council of Indiu ; 
(c ) All expressions used and not defined in these regula 

tions shall have the meanings assigned to them in 
the Act. 


Nole :- He shall be entitled to charge the patient for 
his services; 

(v ) institute correct treatment at once, with the least 

comment, and in a manner that will avoid any re 
flection on such other dentist if a dentist is consul 
ted by i patient of another dentist, and if the later 
finds indisputable evidence that such a patient is 

suffering from previous faulty treatment; 
(vi) regurd it as 4 plcasure and privilege to render 

gratu /tous service to another dentist, his wifo and 
family members , although there is no legal bar to 
& dentist from charging another dentist for pro 
fessional service . 


3. Declaration . -- Every dentist who has been registered 
(either on Part A or Pait B of the Sate Dentists Register ) 
shall, within a period of thirty days from the date of com 
mencement of these regulations, and every dentists who gets 
himself registered after the commencement of these regula 
tions shall, within a period of thirty days from such registra 
tion , make, before the Registrail of the State Dental Council 
a declaration in the form set out for the purpose in the 
Schedule to these regulations and shall agree to abide by the 
Sanie . 


4 . Duties and obligation of dentists towards patients and 
public : - Every dentist shall - - 
( a ) be mindful of the high character of his mission and 

the responsibilities he holds in the discharge of his 
professional duties and shall always remember that 
care of the patient and trcament of the disease de 
pends upon tho skill and prompt attention shown 
by him and always renicmbering that his personal 
reputation, professional ability and fidelity remain 

his best recommendations ; 
(b ) treat the welfare of the patient as paramount to all 

other considerations and shall conserve it to thc 
utmost of his ability ; 


6 . Unethical practices : - - The following shall be the un 
ethical practices for a dentist, namely - 

(a ) employment by a dentist in his profesional practice 

of any professional assistant (not being a registered 
dental hygienist or a registered dental mechanic ) 
whose name is not registered in the State Dentists 
Register, to practise dentistry as definel in clause 

( d ) of section 2 of the Act; 
(b ) styling by any dentist or a group of dentists his / 

their Dental Clinic or Chamber /s by the name of 

of Dental Hospital/ s; 
( c ) uny contravention of the Drugs and Cosmetics Act , 

1940 (23 of 1940 ) and the rules made thereunder 
as uniended from time to time, ipvolving an 
ubuse of privileges conferred thereunder upon 
a dentist, whether such contravention has been the 

subject of criminal proceedings or not; 
( d ) signing under his name and authority any certificate 

which is untrue , mislcading or improper , or givipg 
false certificates or testimonials directly or indirectly 
concerning the supposed virtues of secret thera 

peutic agents or medicines ; 
(c ) Immorality involving abuse of professional relation 

ship ; 
(f) conniving at or aiding in any kind of illegal prac 

tice ; 
( g ) promise of radical cure by the employment of 

secret methods of treatment; 
( h ) advertising, whether directly or indirectly , for the 

purpose of obtaining patients or promoting his own 
professional advantage; 


(c ) be courteous, sympathetic, friendly and helpful to , 

and always ready to respond to , the call of his 
patients, and that under al conditions his behaviour 
towards his patients and the public shall be polite 

And digniſicd ; 
(d ) observe punctuality in fulfilling his appointment; 
(c ) decm it a point of honour to adhere with as much 

uniformity as the varying circumstances may admit , 

to the remuneration for professional services ; 
(f) not permit consideration of religion , nationality, ince , 

caste and creed , party politics or social standing 
to intervene in his duties towards his patients ; 


( 8 ) keep all the information of a personal nature which 

hc comes to know about a patient directly or in 
directly in the course of professional practice in ul 
most confidence; and be mindful that the auxillary 
staff viz ., dental hygienists and dental mechanics 
and other stuff omployed by him also observe this 
rule for the Teason that knowledge or information 
of a patient gained during the course of examination 
and treatment is privileged , and a dentist is not 
bound to disclose professional secrets, except with 
the consent of the patient, or on being ordered to 
do so by a court of law . 


( ) acquiescing in the publication of notice commending 

or directing attention to tho practitioner s skill , 
knowledge , service or qualifications, or of being 
associated with or employed by those who procuro 
or sanction such advertising or publication through 
press reports ; 


( ) employing any agent or canvasser for the purpose 

of obtaining patients; or being associated with or 
employed by those who procure or sanction such 

employment; 
(k ) using or exhibition of any sign , other than a sign 

which in its character, position , size und wording 
is merely such as may reasonably be required to 
indicato to persons seeking them the exact location 
of , and entrance to , the premises at which the 
dental practice is carried on ; 


5. Duties of one dentist towards another 
sball 


Every dentist 


(i) cherish a proper pride in his colleagues and shall 

not disparage them either by actions, deeds or 
words; 


(1) using of sign -boards larger than 0 .9 intre by 0 .6 

motre and the use of such words as Teeth , Paja 
less Extraction or the like , or notices in regard to 
practices on premises other than those in which a 


(ii) on no account contemplate or do anything harmful 

to the interest of the members of the fraternity ; 


- PTT II - 
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- - 


- 


practice is actuully carried on , or show -cases , or 
Hickering light sings , and the use of any sign show 
ing any matter other than his name and qualifica 
tions as defined under clause ( ) of section 2 of the 
Act ; 


call upon him to explain and after giving him a reasonable 
Opportunity of being heard and after making such enquiries , 
if any , as it may dccm fit , decide whether such a practice 
tantamounts to in - famous conduct in any professional res 
pect or contravenes uny of thc provisions of any other of 
these regulations, and then determine the action to be taken 
against the dcotist under section 41 of the Act. 


( m ) affixing a sign - board on a Chemist s shop or in 

places where the dentist does not reside or work ; 


a grainstregulations, a 


not resideshop or in 


(2 ) As and when a complaint of breach of these regula 
tions is brought to the notice of the Registrar of a State 
Dental Council, he shall take prompt action . 


SCHEDULE 


FORM OF DECLARATION 


(see regulation 3) 


(i) I solemnly pledge myself to devote my life to the 

cause of serving humanity in the field of dental 
care ; 


( n ) insertion of any paragraphs and notice in the press 

and also the announcement of names in the trading 
lists and the display of their names or announce 
ments at places of public entertainments ; other 

than the change of his address ; 
(o ) allowing the dentist s name to be used to designate 

commercial articles such as tooth paste , tooth brush , 
tooth power, liquid cleaners, or the like or on cir 
culars for such items, or permitting publication of 
his opinion on any such items, in the general or 

lay papers or lay journals ; 
( q ) mentioning after the dentist s name any other ab 

breviations except those indicating dental qualifica 
tions as earned by him during his academic careor 
in dentistry and which conſorm to the definition of 
recognised dental qualification as defined in clause 
(j) of section 2 of the Act, or any other recognised 

academic quulifications; 
( q ) using of abbreviations like (i) R . D . P . for Registered 

Dentul Practitioner , (ii) M .I. D . A . for Member 
Indian Dentul Association , (ii) F .I. C . D . for Fellow 
of International College of Dentists, (iv ) M . L. C .D . 
for Master of International College of Dentists , ( v ) 
F . A . C . D . for Follow of American College of 
Dentists, ( vi) M . R .S .H . for Member of Royal 
Society of Hygiene, etc ., etc ., and the like, which are 
not academic qualifications. 


( ii ) 1 shall not lise my dental knowledge contrary to the 

laws of humanity ; 


(iii) I shall not permit consideration of religion , nation 

ality , race, casto and creed , party politics or social 
standing to intervenc in my duty towards my 
patiunt and the profession ; 


7 . Change of address and announcements relating there 
to : - ( 1 ) A notice for the change of address shall be inti 
mated to the concerned State Dental Council . 


( iv) I shall look after the dental health of my patient 

as my first consideration ; 
( v ) I shall honour the secrets which are confided in me 

by my patients during the professional services ; 
( vi) I shall always maintain the honour and noble tradi 

tions of the dental profession ; 
(vii ) I shall dcem it an honour to cherish a proper pride 

in my colleagues and shall not disparage them by 

my actions, decds or words; 
( viii) I shall abide by the various provisions of the Act 

and desist from using a degree / diploma or an ab 
breviation indicating or implying a dental qualifi 
cation , which is not in accordance with the defini 
tion of recognised dental qualification as defined 

under clause (j) of section 2 of the Act; 
( ix ) I shall not indulge in any activity which might 

bring discredit to the dental profession . 


( 2 ) A dentist may issue a formal announcement in the 
Press, one insertion pcr paper , regarding the following , 
(namely ) - 


(a ) on starting practice ; 
(h ) on change of type of practice; 
(c ) on changing address ; 
(d ) on temporary absence from duty ; 
( e) on resumption to practice; 
(f) on succeeding to another practice. 


Dated the 


Place 


8 . Action for unethical conduct : - ( 1 ) When complaint or 
information is received by the State Dentul Council that any 
dentist is resorting to any unethical practice as mentioned 
in regulation 6 , or is committing a breach of any other of 
These regulations , the concerned State Dental Council may 


Signature 
Name of Dentist 
Registration No . - - 
State - 

[ V - 12025 / 7 / 73 -MPT ] 
S . SRINIVASAN , Dy. Secy . 


776 Farrett, 6 


T , 1976 


Atopia figo 1226 . — 2Teuft, difera de 309 Terme T a 
संगठन, स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1969 में 
wah :- - 


f*7* # T STH ARà gg , Frant stufer alt fortau 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौषधि मानक नियंत्रण संगठन स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( वर्ग I और वर्ग 
IL ) af (Fates ) fT4h , 1976 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय औषधि मानक नियंत्रण संगठन स्वास्थ्य सेवा महानिदेणालय ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम, 1969 की अनुसूची में सहायक औषधि 
नियंतमः ( भारत ) के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 3 और उसमे गम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
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अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरगा 

वेतनमान 

नयन पद सो गर्तीकिए जाने बाल सीने भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए आयु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


. 


. 


. 


. . .-.. 


- .. . .. - - -- . 


. . - - . . .. 


- - 


पद का नाम 


पद 


: - - 


- 


-- 


- . 


. . - . . 


. - 


- ... . - . 


- - . 


. . 


. . . . 


5 


7 


चयन 


" 3. सहायक औषधि 
नियंत्रक ( भारत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 16000 
समूह क राज 
पनित 


7 

-- - - -- - - - - - - - - 
40 वर्ष से अनधिक पान एयक : 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से रसायन विज्ञान 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव या औषध रसायन या जैव 
धारित करने की रसायन या प्रौषध निर्माण 
निर्णायक तारीख , भारत विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि 
में रहने वाले अभ्यर्थियों या समतुल्य । 
से ( उनसे भिन्न जो ( 2 ) प्रौषधि मानक से सम्बन्धित 
अण्डमान और निकोबार समस्याओं को सुलझाने में 7 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप वर्ष का अनुभव । 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने ( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 
की अन्तिम तारीख होगी । अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विका 
नुसार शिथिल की जा सकेंगी, 
विशेष रूप से अनुभव सम्बन्धी 
मताएं , अनसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
पियों की दशा में उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए शिथिल 

की जा सकेंगी । ) 
वांछनीय : 
प्रौषधि अधिनियम और उसके अधीन 

बनाए गए नियमों के प्रशासन 
फा पर्याप्त अनुभव और अथवा 
उसके विनिर्माण और परीक्षण 
की व्यवस्था और / अथवा प्रौष 
धियों के प्रायात और निर्यात 
से सम्बन्धित समस्याओं को 
सुलझाने का पर्याप्त अनुभव । 


- 


- . - - -. . 


- 


. 


.. .... 


- 


- 


. 


. 


- . - . 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिस भर्ती को वशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक पाहताएं पारातियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगा या 


10 


12 


13 


प्रायु - नहीं 
अर्हताएं - रसायन 
विज्ञान या औषध 
पणाला/ औषध 
निर्माण रसायन 
विज्ञानमें उपाधि 
होनी चाहिए । 


की हो । 


सवा 


. - - .. . 

प्रोन्नति : 
2 वर्ष 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ( 1 ) सहायक सचिव ( भारतीय समूह क विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 

जिसके न हो सकने पर सीधी भेषजकोश समिति ) जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति जिसमें ( परामर्श ) से छुट 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी में नियमित आधार पर निम्नलिखित होंगे : - - विनियम 1958 के 
33- 1 / 3 प्रतिशत सीधी भर्ती नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा ( 1 ) सदस्य - संघ लोक अधीन यथाप्रपेक्षित " 
द्वारा । 

सेवा आयोग 
( 2 ) तकनीकी अधिकारी ; और 

अध्यक्ष 
( 3 ) पौषधि निरीक्षक, जिन्होंने निय - ( 2 ) स्वास्थ्य विभाग 

मित आधार पर नियुक्ति के का संयुक्त मचिव - 
पपचात् अपनी -अपनी श्रेणियों सदस्य 
में 8 वर्ष संया की हो । ( 3 ) स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक द्वारा 
नामनिर्दिष्ट तकनीकी 
विशेषज्ञ - - सदस्य 
( 4 ) निदेशक ( प्रशा 
सन और सतर्कता ) 

सदस्य समिय 
- - -- - - - - - - - - 

[ स . X - 11031/ 3/ 75-डी एण्ड एम एस 

रमेण बहादुर, अवर सचिव 
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- 


- 


- 
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New Dolhi, the 6th August, 1976 


G .S . R . 1226 . - In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Drugs Standard Control Organisation in the Directorate General of Health Servicos ( Class I 
and Class II posts) Recruitment Rules , 1969 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Central Drugs Standard Control Organisation in the Directorate General of Health Services 
(Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Drugs Standard Control Organisation in the Directorate Gencral of Health Services (Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1969 for serial No . 3 relating to tho post of Assistant Drugs Controller (India ) and the entries thereto , 
the following shall be substituted , namely 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


.. 


Sr. Name of the post No. of Classification 
No. 

posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educacional and othor qualifica 
tions required for direct recruit 

ment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


. .- - 


- -- 

8 


- 


- * 


6 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- - . .. 
“ 3 . 


- - . . . - .. . - - .. . 

Assistant Drugs 
Controller ( India ) 


- - 
7 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Sorvice, Group 
A Gazetted. 


— . -- --... - - -- 
Selection Not excoeding Essential : 

40 years (Relax - (1) A post-graduate degree 
able for 

in Chemistry or Pharma 
Government ceutical Chemistry or Bio 
servants ) 

chemistry or Pharmacy 
Note . -- The crucial of a rocognised University 

date for determin - or equivalent. 
ing the age limit ( ii ) 7 ycars experience in doal 
shall be the closing ing with problems connect 
date for receipt of cd with standards of 
applications from drugs. 
candidatos in India 

Or 
(other than those in 7 years experience either in 
Andaman and tho manufactur ) or tosting of 
Nicobar Islapds and drugs in concern of repute . 
Lakshadweep ). ( Qualifications relaxable ut 

tho discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candidate 
otherwise well qualified in 
parıicular the qualifications 
regarding experience is 
relaxable in case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
Adequate experience of Ad 

ministration of the Drugs 
Act and the rulesmade there 
under and/ or of manufactura 
and testing of and /or deal 
ing with problems connected 
with import and export of 
drugs . 


- 


- 


- - 


61 GI/76 - 3 
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Whether ago and Poriod of Method of recruitment In caso of recruitinent by If a DPC cxists Circumstances in which 
oducational quali - probation, whether by direct rec - promition/ deputation/trans. what is its com- UPSC is to boconsulted 
fications prescribed if any ruitment of hy promo- for grado from which pro rogition 

in making recruitment 
for direct recruits 

lion or by depu - molion /deputation transfer 
will apply in 

tation / transfer and per - to be mado 
case of promotces 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
niethods 
-- - - - - ... - -- - - - - 

12 


..- --- - -- 


-- ---- - 


10 


13 


11 


- - 


- 


- 


- . 


। 


2 years 


Age : No . 
Qualifications : 
Must possess 
a degree with 
Chomistry or in 
Pharmacy/ Pharina . 
coutical Chemistry 


66 - 2/ 3 % by promotion, 
failing which by direct 

recruitment ; 
33 - 1 / 3 % by direct recruit 
ment 


( iil) 


Promotion : 

Group A As required under the 
(1) Assistant Sccretary (Indian Departmental Union Public Sorvice 

Pharmacopocia Commit - Promotion Comm - Commission ( Exemption 
tee) with 5 years service mitoc consist - from Consultation ) Re 
in the grade rendered at - ting of : 

gulations, 1958 . 
ter appointment thereto (1 ) Member , 

on a regular basis, Union Public 
(ii ) Technical Officers, and Service Commission 

Drugs Inspectors with 8 - Chairman 
years service in their 2, Joint Secretary , 
respective grades rendered Department of 
after appointinent thereto Hoalth - 
on a regular basis . Momber 

3. Technical 
Expert to be 
nominated by 
the Director 
General of 

Health Services 
4 . Director (Ad 
ininistration 
and Vigilance ) - 
Member 
Secretary 

[ No. X -11031/ 3/ 75 - D & MS ) 
RAMESH BAHADUR, Under Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1976 


सा . का . लि . 1237 . --- राष्ट्रपति, संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सहायक 
( लेपा.) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, सहायक ( लेखा ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~ उम्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतममाम ये होंगे जो इन नियमों से उपाभर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्षिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अहसाएं माधि : ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अस्ताएं और उससे संबंधित अन्य भातें होंगी जो 
समत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :--- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन अनशेय है 
मोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबबब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समग पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के ग्यभित्तयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


- 


- 


- . 


. . . - 


. 


- 


- - 


- 


- 


.. 


मनुसूची 


- . . 


- - .. . . 


. . . . . . . . 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संम्पा 


मयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद बाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए आयु-सीमा 


- 


.. . . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -. . - . 


--- 


- - - . 


. 


- 


- 


23 


..! 


... .. .. 


- 


- . .. - - . 


.. . 


- - - . 


सहायक ( लेखा ) 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500- दो 

समूह ग ( अलिपिक - 15- 560- 20 
बर्गीय ) 

64010 


___ . . ...-.. - -- - - 
30 वर्ष से मनधिक पावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से अधिमानतः 

वाणिज्य में स्नातक । 
( 2.) लेखा कार्य में कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

संस्थान या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से रोकड़ 
पौर लेखे में प्रशिक्षण । 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


.. - - - - . . . - " 


- - - 


... . - 


- 


- . 


- - - - -. .. - - - - 


__ _ . 


. . _ _ . 


. - - . 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नसि /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोम्मति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नती की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
में लागू होगी या 

महीं 


- - 


- - 


| 


10 


a 


11 


12 


13 


- . 


- 


- 


- 


- . .. . - - 


- - 


. .. - 


- 


- - 


m 


दो वर्ष 


भायु :- -नहीं 
महताएं : - - नहीं 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे उच्च विभागीय प्रोन्नति 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्सि श्रेणी लिपिफ जिन्होंने उस श्रेणी में समिति समूह ग 
पद स्थानान्तरण मारा और 5 वर्ष निरन्तर सेवा की हो । ( लिपिकवर्गीय ) 
बोनों के न हो सकने पर जिसमें से दो वर्ष का अनुभव जिममें निम्नलिखित 
सीधी भर्ती द्वारा । लेखा कार्य में हो । 

होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : . प्रमुख इंजीनियर , 
भारत सरकार के सिविल और रक्षा केन्द्रीय भूमिगत जल 

लेखा विभागों के ऐसे उच्च श्रेणी मोर्ड --- प्रध्यक्ष 
लिपिफ जिन्होंने उस श्रेणी में 52. अधीक्षण इंजी 
बर्ष नियमित सेवा की हो , अधि- नियर (मुख्यालय ) 
मानतः ये जिन्हें केन्द्रीय लोक केन्द्रीय भूमिगत जल 
निर्माण विभाग लेना पति का बोर्ड सदस्य 
शान हो । 

3. निदेशक ( मुख्या 
टिप्पण : - - प्रतिमियुिक्ति की मधि सय ) , केन्द्रीय भूमि 

सामान्यतः ३. वर्ष से गल जल बोर्ड - - सवस्य 
अधिक नहीं होगी । 4. प्रशासन अधिकारी , 

मेन्द्रीय भूमिगत जल 

बोई- ~- मवस्य 
( प्रमुख इंजीनियर की 
अनुपस्थिति में प्रधी 
क्षण इंजीनियर, 
फेन्द्रीय भूमिगत अल 
माई , अध्यक्षता 
करेगा ) । 


- - 


- . . -- - . .. 


. - 


- . 


[ सं० 7- 58/ 75-एम प्राई ( ए ) ] 
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- = 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 28th July , 1976 


G . S . R . 1227. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos tho 
following rulos regulating the method of recruitinent to thepost of Assistant ( Accounts ) in the CentralGround Water Board, namely : 

. 1. Shrot title and commencement. — (a) These rulesmay be callod the CentralGround Water Board, Assistant (Accounts)Recruitmont 
Rules, 1976 . 


(2 ) They shull come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 


2 . Numbor , Classification and scala of pay - Thenumber of the said post, its classification and the scalc of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Mothod of recruitment, age limit , qualifications etc . Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said schedule , 


4 . Disqualifications.- - No person . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government, may, if satisficd that such marriage is porinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this 
rulo , 


5 . Power to relax . - Whoro the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Savings . - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions requiree to be provided for the Scheduled Casto 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


- - - .. . . - . 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


41 


- - - - 


- . . 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


Selection 


Assistant 
(Accounts) 


Gencral Central Rs, 425 - 15 -500-EB - 
Servico Group 15 - 560- 20 -640 
C Ministerial. 


Not exceeding 
30 years . 


Essential : 
(1) Graduate of a recognised 

University , preferably in 

Commorco. 
( ii ) Experience in Account 

work for at least 5 years 
Desirable : 
Training in Cash and Accounts 
from Institute of Secretariat 
Training and Managemont 
or any other recognised 
Institution . 


- 


- - -- - - 


-- - --- - 


- - - --- - 


- - - 


- - 


- - - 
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Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of rocruitment by if a DPC exists Circumstances in which 
educational qua- probation 

promotion / irepsfer , grades what is its UPSC is to consulted in 
lifications etc . pres 

from which promotion composition making recruitment 
cribed for direct 

tranfer to be made 
rcoruits will apply 
in the case of pro 

motocs 
- -- - - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - 17 - - --- -- - - - - - 
- - - - - 

_ 13 
Educational Qua - Two years 100 % by promotion fail. Premotion : 

Departmental Not applicable. 
lifications : No 

ing which by transfor on Upper Division Clerks in the Promotion Co 
Age : No 

deputation and failing Centrul Ground Watcrminitteo , 
both by direct recruit Board with 5 years continu- Group C ( Mini 
yment . 

ous service in the grade, out sterial) consi 
of which 2 years experience sting of : 
in accounts work . 

1 . Chicf Engineer , 
Transfer on Deputation 

Central Ground 

Water Board 
Upper Division Clerks in Civil . . Chairman 
and Defonco Audit Depart - 2 . Superintend 
ments of the Govt. of India ing Engincer 
with 5 years rogular service ( Headquarters ) , 
in the grade preferably thosc Central Ground 
having knowledge of Central Water Board 
Public Works Department . Member 
system of account . 

3. Director 
NOTE. - The period of ( Headquarters ) 
deputation shall ordinarily Central Ground 
not excred 3 years. 

Water Board . 
. . Member 
4 Administrative 

Officer , Cent 
ral Ground 
Wator Board 
. . Momber 
( in the absence 
of Chief Engi 
neer , Superint 
ending E .1 
gineer shall 


presido ) _ - - . 


[ No. 7- 58 / 75 - MI( A)] 
सा० का० नि० 1228. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 
पौर वर्ग 2 सेवा ) भर्ती नियम , 1963 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल मोर्ट ( वर्ग 1 और 2 वर्ग सेवा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की लारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग ? सेवा ) भर्ती नियम, 1983 की अनुसूची में मद 13 पोर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित मय और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 

खनुसूची 


- 


- 


. 


. 


- . 


. 


. 


. 


- 


- 


-- - - ... ... - 


- 


- . - - - . 


- - . -.. . - - - . .. 


-. - - - . 


- 


- - 


पद का नाम 


- - . - . - -... - - .. 


- - . 


- . 


. 


- 


- 


- . 


13 प्रभारी हिलर 


पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती मिए जाने वाले व्यमितयों 
संखया 

अपयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए प्रायु सीमा 
- - -- - - - - - - .. . .... - - - . . - - -- - ...- - - . . - - .. - - - - ..... - - -- 
3 

5 

- - 
46 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 710- 35 चयन 30 नर्ष से अधिक किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
समूह ख 810-4000- 35 

टिप्पण : - - पाय सीमा 

से 
880- 40- 1000 

प्रवधारित करने की क ( 1 ) यान्त्रिक खनन या पदो 
६०रो0 - 40 - 1200 

निर्णायक तारीख भारत लियम इंजीनियरी में उपाधि 
स० 

में रहन याले अभ्यर्थियों 

या समतुल्य । 
से ( उनसे भिन्न जो ( 2 ) घर्ण ( रोटरी ) प्राचात 
प्रणमान और निकोबार ( पर्कशन ) रिंगों के प्रचालन 
द्वीप समूह और लक्ष 

और रखरखाव में 2 वर्ष 
द्वीप में है ) प्रावेदन का अनुभव । 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । ख ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

यान्त्रिक या खनन इंजी . 
नियरी में डिप्लोमा या 
समतुल्य । 


या 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - -- - - -- -- - 


-- 
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-- - .. - - . --. - - . .. . 


___ . 


- - 


. . - 


- 


.- : 


- .- . 


- - 


- " 


. 


- 


- 


( 2 ) पर्णी और भागात रिगा के 

प्रचालन और रखरखाव में 
4 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकेंगी, विशेष रूप से मनु नय 
सम्बन्धी प्रस्ताएं अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जन 
जातियों के अधियों की 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है ) । 


- 


- 


- 


- . ..- - . - 


- .. 


। 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रब- भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में हिन 
धाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति हैं तो उसको परिस्थितियों में मध 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्तप्ति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
मौर शैक्षिक अहसाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या 
मही 


11 


12 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु - नहीं 
अर्हताएं--स्तंभ 11 में 
उपदर्शित विस्तार 
तक 


प्रोन्नति : 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ज्येष्ठ ड्रिलिंग सहायक तथा डिलर एवं समूह अ संघ लोक सेवा आयोग 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा यान्त्रिक जिन्होंने अपनी -अपनी विभागीय प्रोन्नति (परामर्श से छुट ) 
जिसके न हो सकने पर मीधी श्रेणियों में नियमित माधार पर समिति जिसमें निम्न - पिनियम 1958 के - 
भर्ती द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् 3 और 5 वर्ष लिखित होंगे । प्रधीन यथाप्रपेभिग । 
सेवा की हो परन्तु यह तब जब 1. सदस्य - संथ लोक 
कि उनके पास कम से कम मैट्रिक मेवा आयोग अध्यक्ष 
का प्रमाण पत्र हो । 

2. कृषि विभाग में 
प्रशासन का भार 
साधक संयुक्त सचिव 
सदस्य 
( जब सवस्य संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
उपस्थित न हो तो वह 
अध्यक्ष के रूप में 
भी कार्य करेगा ) 
3. कृपि विभाग में 
सम्पर प्रभाग का 
तकनीकी प्रधान या 
उसका नामनिर्देशिती 
गदरत्र 
4. प्रमुख इंजीनियर, 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड सदस्य 
( प्रमुख इंजीनियर की 
अनुपस्थिति में 
अधीक्षण इंजीनियर 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड , उपस्थित . ही 
सकेगा ) । 
5. उप सचिव ( भूमि 
गत जल ) कृषि 
विभाग - मावस्य । 
6. कृषि विभाग में 
सम्बर स्थापन का 
भारसाधक अवर 
सचिव - सवस्य राधिय 


[ सं० 7-64/ 73 एम पाई ( ए )] 
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G . S .R . 1228 .--- In exorcise of the powers conferred by the Proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules further to amend the Central Ground Water Board (Class I and Class II Services Rocruitment Rules, 1963 , nainely : 


Recruitment (First Amendment) 


( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board ( Class I and Class II Services) 
Rules 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board ( Class I and Class U Services Recruitment Rules. 1963, for item 13 and 
the entries relating thereto , the following item and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Si. 
No . 


Namc of No, ot 
post post 


Ago litnit for Educational and other qualifica 

direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 

or 
non 
selection 
post 


. . - - - - -. 


.... . 


. -. -- - -- --- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


13 Driller incharge 


46 


Seloction 


Genoral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 
Service Group 810 -EB -35- 880 
B 

40 - 1000 -FB - 40 -1200 


A . (1) Dogroe in Mechanical 

Mining or Petroleuin 
Engincering from a 
recognised University or 
equivalent. 


( ii) 2 years experience in 

oporation and maintenance 
of rotary and percussion 
rigs, 


Not Oxceeding 

30 years, 
Noto : 

The crucial 
date for 
determining 
lho age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt 
of applica 
tions from 
1110 candi 
datos in 
India ( other 
than those in 
Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Laksha 
dwcop ) . 


OR 


B .(i) Diploma in Mochanical or 

Mining Engineering from 
a recognised Institute of 
equivalent, 


( ii ) 4 years experience in 

operation and maintenance 
of rotary and percussion 
rigs. 


( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified , in particular to 
the qualification regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Caste 
or Scheduled tribcs ) 


- - - 


- - - - 


- - 


. 


- - . . 


- 


- - - 


. 
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Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circunstances in which 
cducational qua- probatlon, 

promotion or transfer, what is its UPSC is to be consulted 
lifications pres - if any 

grades from which promo- composition in making recruitment 
cribed for direct 

tion /transfer to be made 
recruits will apply 
in the case of pro 

niotees 


· 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


2 yout s 


Age : No 
Qualifications : 

To the extent 
indicated in 
column 11 , 


50 % by direct recruit - Promotion : 

Group B As required under the 
ment and 50 % by pro - Senior Drilling Assistants and Departmental Union Public Service 
motion falling which Driller -cum -Mochanics with Promotion Com Commissione (xemp 
by direct recruitment. 3 and 5 years service in the mittee con tion from Consultation ) 

respective grade rendered sisting of : Regulations, 1938 . 
after appointment thereto 1. Member , 
on a regular basis provided Union Public 
they posses at least 2 Matri- Service Com 
colution Certificate . 

mission --- 
Chairman 
2 . Joint Secretary 

Incharge of 
Admipistration 
in the Depart 
ment of Agricul 
turc _ Member 
(He shall also 

act as Chair 
man when 
Member Union 
Public Service 
Commission does 
not attend.) 


3 . Tochnical 
head of the 
Division con 
Cornod in the 
Departmont 
of Agriculture 
or his nomino 

- Member 


4 . Chief Ea 
gineer , Central 
Ground Water 
Board - Member, 
( In the absence 
of Chief En 
ginoer , Super 
Intending En 
gineer, Central 
Ground Water 
Board may 
attend ) . 


5. Deputy Secre 
tary (Ground 
Water) in the 
Dopartnont of 
Agriculture , 

Member 


6 . Under Sec 

retary Incharge 
of Establish 
ment concerned 
in the Depart 
ment of Agri 
culturo - Member 
Secretary . 


[No. 7-64 /73 -MI (A )] 
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3 


- 


D 


नई दिल्ली, 31 जुलाई, 1976 


सा० का० मि . 1229. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुगंधान संस्थान और 
महाविधालय ( बर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1966 में प्रौर संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 


I. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधाम संस्थान पोर महाविद्यालय ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती (भंशोधन ) नियम, 1976 7, । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. वम अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 अनावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 में - - 

(i ) नियम 9 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" 9पूर्वोक्त अनुसूची के क्रम सं० 18 : 20 और 21 पर वणित पदों के संबंध में इन नियनों में अन्तविष्ट उपबंध 30 सितम्बर , 1976 तक प्रवृत्त 
रहेंगे । 

(ii) अनुसूची में कम संख्या 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


- 


- . . . . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
से० 


पद का 

नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अपना सीधे भर्ती किए जामे सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


1 


2 


3 


7 


चयन 


" 11 ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी ( सामान्य 
श्रेणी ) 


32 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50-1800 रु० 

समूह क , राजपत्रित 


40 वर्ष और उससे कम आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) अपेक्षित विषय , अर्थात् रसा 
लिए शिपिलमीय ) यन विज्ञान , भौतिकी, वन 

स्पति विज्ञान प्रादि में 
द्वितीय श्रेणी में एम० एस० 
सी० की उपाधि या समतुल्य 


तथा 


( 2 ) अपेक्षित क्षेत्र में लगभग 5 

वर्ष का अनुसंधान का अनु 
भव या मर्यकारी प्लानों , 
वन संवर्धन अनुसंधान आदि 

फा व्यावहारिक क्षेत्रीय अनुभव । 
( प्रन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में अहंताएं आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
आ सकती है । 


वांछनीय : 
( 1 ) प्रपेक्षित विषय में डाक्टरेट 

विक्री । 
( 2 ) क्षेत्र में व्यावहारिक या 

प्रौद्योगिक अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के अलावा किसी एक 

प्राधुनिक यूरोपियम भाषा 
का ज्ञान । 


( प्रत्येक पद के लिए निर्धारित की 

गई प्रहतामों का ब्यौरा अनुबंध 
__ में दिया गया है ) । 
. - ..-. - - . . . . ---. ..- -- - - 
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साधं भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ मती सीधे होगी या प्रोम्मति/ प्रतिनियक्ति /स्थानासरण द्वारा यदि विभागीय प्रोम्नति भर्तीकरने में किम परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे जोणियां जिनमें प्रोन्नति / समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित भायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक महताएं पठसियों द्वारा भरी जाने वाले 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- 


. . 


- - 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


10 


12 


14 


- - 


पायु - नहीं 2 वर्ष 
शैक्षिक प्रर्हताएं -- हां . 


___ 12 

13 

- . . - - -.. . --~- - 
25 प्रतिशत प्रोन्नति बारा, जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विमागीय प्रोन्नति नियमों के अन्तर्गत 
म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा मनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी समिति : 

या अपेक्षित । 
पौर 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और सांख्यिकी से भिन्न ) जिन्होंने 1. संघ लोक सेवा 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर पायोग का सदस्य 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की - - अध्यन 

2. अध्यक्ष बाई जी 

एफ - - सदस्य 


3. कृषि मंत्रालय में 
प्रशासन का भार 
साधक संयुक्त 
सचिव - सवस्य 


4. कृषि विभाग में 
प्रशासन का भार 
साधक - - सदस्य 


स्पष्टीकरण मापन 
ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सामान्य श्रेणी ) के पद के भर्ती नियम 
31 दिसम्बर , 1975 तक प्रभावी थे । उस सारीख को समाप्ति से पूर्व 
ही , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से इन पदों के संशोधित भर्ती 
नियमों को अन्तिम रूप दे दिया गया था , परन्तु उन्हें अधिसूचित नहीं किया 
जा सका, क्योंकि छ अन्य पदों के भर्ती नियमों के प्रस्ताव विचाराधीन 
थे और यह सोचा गया था कि एक संयुक्त अधिसूचना जारी कर दी जायेगी 
परन्तु अभी तक प्रम्य पदों के नियमों को अन्तिम रूप नहीं दिया आ सका 
है । इस बीच वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून में 


ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सामान्य अंगो ) के रिक्त पदों को भरना 
पावश्यक समझा गया है । सत्नुसार , उपेन्द्र अनुसंधान अधिकारी 
( सामान्य श्रेणी ) के पुनरीक्षित भर्ती नियम अम अधिसूचित किए जा रहे हैं जो 
1 -1- 1976 से लागू होंगे । यह प्रमाणित किया जा है कि इन नियमों के 
पिछली तारीख से लागू किए जाने से किसी भी व्यक्ति के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ सं० 1- 5/ 71 -एफ० मार० वाई] 
सौ० ना० सिन्हा, प्रवर सचिव 


Now Delhi, the 31st July, 1976 


G . S . R . 1229 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makos the 
following rules further to amend the Forest Research Institute and Colleges , ( Class I and Class II non-tcilture posts ) Recruitment Rules , 
1966 , namely : 

1, (1 ) These rules may be called the Forest Research Institute and Colleges , ( Class I end Class II non -tenure posts ) Recruitment (Amo 
____ ndment) Rules, 1976 . 
(2) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of January, 1976 . 
2. In the Forest Rescarch Institute and Colloges , ( Class I and Class I non -tenure posts ) Recruitment Rules, 1966 
(i) for rule9, the following rule shall be substituted , namely : 


" 9. The provision contained in these rules in respect of the posts mentioned at serial numbers 18 , 20 and 21 of the Schedule 
aforesaid shall remain in force up to the 30th day of September , 1976 " ; 


(il) in the Schedule , for serial number 11 and the entries as relating thereto, the following shall be substituted , namely : 


[YTT II -- 
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n 


Si. 


Name of post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for 
posts 

soloction diroct recruits 
post or 
non - selection 

post 

5 
General Central Rs. 1100 -50- 1600 Scloction 40 years and 
Serviço Group 

below ( Relax 
A , Gazetted , 

able for Go 
vernment Ser 
vants ) 


1 - 2 - 3 
" 11. Senior 

Research Officer 
(Ordinary Grade) 


Essential : 
(i) A Second Class M . Sc. de 

grce in the required subject . 
c . g . Chemistry , Physics , 
Botany etc ., or equivalent , 

and 
(il) About 5 years researı h ex 

perience in the requircd field 
or practical field experience 
of preparing working plans , 
silviculture research etc . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
caso of candidates otherwise 

well -qualified ). 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in the re 

quired subject. 
(li ) Practical or industrial expert 

ence in the line. 
( lii) Knowledge of a modern Eu 

ropean language other than 
English , 
(Details of qualifications pres 
cribed for each post will be 
as given in the annexure ). 


Whether ago and Poriod of 
educational qua - probation , 
lification pres - If any 
cribed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motoes 
9 

10 
Ago : No 

2 years 
Educational Quall 

fication ; Yes. 


12 


14 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion /deputation /trans - what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion fer, grades from which pro- position 

in making recruitment 
or by deputation inotion by deputation /trans 
transfer and percontage for to be mado 
of thio vacancies to be 
Alled by variousmethods 
11 

13 
25 % by promotion , fall- Promotion : 

Class I Depart- Agroquired under the 
ing which by direct re - Rosearch Officer (Other than mental Promo- rules ." 
mont & 75 % by direct Engineering and Statistical) tion Commiltoe 
recruitmeut, 

with 5 years service in the 1. Member , 
grade rendered after ap- Union Public 
pointment therсto on a Service Commis 
regular basis , 

sion - Chairman , 
2 . Inspector Goneral 
of Forogts 

Member 
3 . Joint Socro 
tary Incharge of 
Administration in 
Department of 
Agricultura 
Member, 
4 , Deputy Secro 
tary Incharge of 
Administration in 
Departmont of 
Agriculture 
Member, 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The recruitment rules for the post of Sonior Research Officer (Ordinary Grade) werç effoctive up to 31st Docember , 1975 . Before tho 
expiry of that date, revised recruitment, rules for these posts were finalised in consultation with Union Public Service Commission but they 
could not be notified as proposals for rocruitment rules of someother posts were also under consideration and it was thought that a combin 
ed notification would be issued . However, it has not been possible to inalize the rulog for other posts so far . In the meantimo, it has been 
found necessary to fill in the vacant posts of Senior Research Officer (Ordinary Grado ) at the Forest Rescarch Instituto and Colleges , Dehra 
Dun . Accordingly , the revised recruitment rules are now being notified for the post of Senior Rosearch Officer (Ordinary Grade) as effec 
tive from 1- 1 - 1976 . It la certified that the interest of no- one would be prejudicially affoctod by reasons of the retrospective operation of 
the rules . 

[No, 1-5/71- FRY-I] 
S. N . SINHA , Under Socy . 
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मई दिल्ली , ३ अगस्त , 1976 


1 


2 


सा० का० मि . 1230.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय पशु 
प्रजनन फार्म ( समूह ग और घ पव ) भर्ती नियम, 1969 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


2. जिला मजिस्ट्रेट 
3. जिला खाद्य और पूर्ति 

नियंत्रक 
4 जिला खाद्य और पूर्ति 

अधिकारी । 
5. सहायक खाद्य पौर 

पूर्ति अधिकारी 


उनकी अपनी 
अधिकारिता 
के भीतर 


1. ( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( समूह ग 
और घ पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कर्नाटक 


1. निदेशक, खाद्य और 8-फ, 1 3-क , । सम्पूर्ण राज्य 

नागरिक पूर्ति और 13- में 


2. केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म ( समूह ग पोर ष पद ) भर्ती नियम , 
1969 में क्रम सं० 8 के सामने स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म में के फर्राशों और झाडूकशों में से 25 
प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा ; और 75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । " 

[ सं० 10- 20/ 75- एल० डी० II] 
पी० जी० रामरखियानी , उप सचिष 


[ सं०- 2-वी० पी० ( 2) 1/ 89/ 4300] 
एस० वी० सम्पथ , वनस्पति तेल उत्पाद नियंत्रक 


Departmont of Food 


New Delhi , the 3rd August, 1976 


New Delhi, the 4th August, 1976 


G . S . R. 1230. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Cattle Brecding Farms (Group C and D posts ) Recruitment 
Rules, 1969, namely :- - 


1. ( 1) These rules may be called Central Cattle Breeding 
Farms (Group C and D posts ) Recruitment (amendment) 
Rules, 1976 . 


G . S . R. 1231 .--- In exercise of the powors conforred by sub 
clause (a ) of clause 2 of tho Vegetable Oil Products Control 
Order, 1947, the Vegetable Oil Products Controller for India 
hereby authorises the officers, specificd in column ( 2 ) of the 
Table below , of the State Goverainents specified in column (1) , 
to exerciso the powers of the said Controller under tho clausos 
of the said Ordor, specified in the corresponding entry in column 
( 3), within the area of jurisdiction specified in column ( 4 ), 
thereof : 


( 2 ) They shall come into force on the date of the Publi . 
cation in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Central Cattle Breeding Farms 
(Group C and D posts ) Recruitment Rules, 1969, against 
S . No . 8 , in column 11, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely : 
" 25 per cent by transfer from Farashas and Sweepers 

in the Central Cattle Breeding Farms; and 75 per 
cent by direct recruitment" , 

INo. 10-20 / 75 - L . D . II ] 
____ P. G . RAMRAKHIANI, Dy. Secy . 


of 


Namo of Dosignation of Offi 
Stato 
Government 


Clauses of 
the Ordor 


cers 


Area 
Juris 
diction 


... - 


- 


1 . Haryana 1. Director , Joint 13, 13- A 

Director, and Deputy and 13- B 
Direcior, Food and 
Civil Supplies, 


In tho who 
le of the 
State 


( खाध विमाग ) 

नई दिल्ली, 4 अगस्त, 1976 
सा . का० मि . 123 1.--- वनस्पति तेल उत्पाद नियंत्रण पादेश , 
1947 के खण्ड 2 के उपखण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारत का वनस्पति तेल नियन्त्रक नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) 
में विनिविष्ट राज्य सरकारों के, स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट अधिकारियों 
को , स्तम्भ ( ३ ) में की तस्यानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट उक्त प्रदेश के खण्डों 
के अधीन उक्त नियंत्रक की शक्तियों का उसके स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट 
अधिकारिता के क्षेत्र के भीतर प्रयोग करने के लिए प्राधिकृत करता है : - - 

-. - - - - ..- . -- ...-- - - 
राज्य सरकार का प्रधिकारियों का पवनाम मावेश के अधिकारिता 
माम 

खण्ड का क्षेत्र 


2 . District Magistrato 
3. District Food and 

Supplies Controller . . 
4 . District Food and 

Supplies Officers. 
5. Assistant Food and | 

Supplies Officers. j 


In their 
respective 
jurisdiction 


-- - - - 


- - - - - - . - - 


- . . 


- . 


- . 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


-- - - - 


- -- - - 


2. Karnataka I. Director , Food and 8- A , 13- AT In the who 
Civil Supplies . and 13- BSle of the 

J State. 


1. हरियाणा 


1. निदेशक , संयुक्त निदेशक , 13, 13-क 

और उपनिदेशक , खाग मोर 13-0 
और मागरिफ पूर्ति 


सम्पूर्ण राज्य 
में 


( No. 2- VP(2)1/69 /4309 ] 
S. V . SAMPATH, Vegetable Oil Products Controller 


... _ _ 


_ _ 


_ 


[ भाग II -- खण 3 (i )] 
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भारत का राजपत : अगस्त 21 , 1976/ श्रावण 30 , 1888 
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मई दिल्ली, 7 अगस्त , 1978 


सा० का नि० 1232. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , फन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार 
( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार ( वर्ग : सौर वर्ग 4 


) 


ऊ ( संशोधन ) नियम 1976 है । 


( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय मे प्रजनन फार्म हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 को अनुसूची में , कम सं० । और उससे संबंधित प्रविष्टियों के 
ग्याम पर मिम्मलिखित रखा जाएगा , प्रर्थात् :- -- 


अनुसूची 


- - - 


- 


.. 


. . . 


- - - 


- . -... - -- 


- -- 


- 


पर का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पत्रों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
अनयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पौमिक और अन्य प्रस्ताएं 

पायु सीमा 


---- 


- - 


- - - - 


- -- - -- - 


" 1 - गड़ेरिया 


पागू नहीं होता 


25 वर्ष से अनधिक 


मावश्यक : - - 


8 ( पाठ ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196-232 

समूह क प्रराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


किसी मेड फार्म में गड़ेरिया के 

कप में न्यूनतम एक वर्ष का 

अनुभव । 
घाछमीय 


प्राथमिक स्तर । 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी संधेि होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में घे श्रेणियो जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

मोक सेवा प्रायोग से 
णैक्षिक अर्हताएं पद्धसियों द्वारा भरा जाने वालो जाएगा/ की जाएगी /किमा जापगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत 
में लागू होगा या 
नहीं 


- - 


- 


- - 


- 


. ... . ... ..... .... - ... - - -- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वाग 


सागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता " 


[ सं० फा० 25 - 18/ 78 एल टी II] 
पी० जी० रामरखियानी , उप सचिव 


New Delhi , the 7th August, 1976 


G . S . R . 1232 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rulos further to amend the Central Sheep Breeding Farm , Hissar (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules , 1971, namo 
ly – 

__ 1. ( 1) Those rules may be called the Central Sheep Breeding Farin, Hissar , ( Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto, 


2. In the Schedule to the Central Shoop Breeding Farm Hissar ( Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1971 for Sorial No . 
Tand the entrios relating thereto , the following shall be substituted, namady : 


- 2242 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1976 / SRAVANA 30 , 1898 [PART II . SEC . 3 (i) ) 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and othor quallAca 
tions required for dirout recruits, 


Whothor Age limit for 
Seloction direct rocruits 
post or 
non-selection 
post 


2 


3 


4 


" 1. Shepherd 


Not appli- Not excooding 
cable 25 years 


8 (Eight ) General Contral Rş. 196 - 232 

Service Group 
D , Non 

Gazetted , Non 
Ministerial 


Essential : 
Having minimum one yoar s exp 
orionce 4s Shepherd io a Shocp 
Farm . Desirable. 
Primary Standard . 


Whether age and Period of 
educational qua : probation , 
lifications pres - if any 
cribed for diroct 
rocrults will apply 
. in the case of pro 

motoos 


Method of recruitment In caso of rocruitment by 

whether by direct recruit- promotion/ deputation/ trans. 
mont or by deputation fer, to be made 
transfer and percentago 
of the vacancios to be 
Alled by various methods 


If a DPC exists Circumstancos in which 
what is its com- UPSC is to be consulted 
position 

in making recruitments 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicabla 


- . . - . . . - - . - 


- . .. - . 


- . - - 


: 


- 


- .. - - - 


[ No . F- 25- 16 /76- L. D . II ] 
P. G . RAMRAKHIANI, Dy. Socy . 


- 


- 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing) 


Now Delhi, the 4th August , 1976 


नौबहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन प्रम ) 

मई दिस्सी , 4 अगस्त , 1978 
सा० का० मि . 1233. --नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 1966 
( 1986 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए केन्द्रीय सरकार एतबारा नाविक भविष्य निधि योजना , 1986 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित योजना बनाती है, अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इस योजना का नाम माविक भविष्य निधि ( संशोधन ) 
.. योजना , 1976 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


G . S. R. 1233. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 5 ) of section 3 of the Scamen s Provident Fund 
Act , 1966 ( 4 of 1966), the Central Government hereby 
makes the follwing Scheme further to amend the Seamen s 
Provident Fund Scheme, 1966 , namely 


1. (1 ) This Scheme may be called the Scamen s Provident 
Fund ( Amondment) Scheme, 1976 . 


(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


2 . In the Scamen s Provident Fund Scheme, 1966 , after 
sub - paragraph ( 4 ) of Paragraph 59 , the following sub - para 
graph shall be inserted , namely : 


2. नाविक भविष्य निधि योजना , 1986 में , पैरा 59 के उपपैरा 
( 4 ) के बाद निम्नलिखित उपपरा रखा जाए, अर्थात् : 

"( 5 ) उपपैरा ( 3 ) में कुछ भी लिखा होने के बावजूद कोई भी 
सवस्य छंटनी किये जाने, फालतू होने और नौकारी की और भागे गुंजाइश 
न होने के मामले में , जिसे नियोक्ता, नाविक रोजगार अधिकारी और 
शिपिंग मास्टर द्वारा यथाविधि प्रमाणित किया गया हो , अपनी सेवा की 
समाप्ति पर निधि में जमा अपनी सम्पूर्ण बकाया राशि निकलवा सकता . 


"( 5) Notwithstanding anything contained in sub - para 

graph (3 ), a member may withdraw the full amount 
standlog to his credit in the Fund , on termination 
of his service in the caso of retrenchment, rodun 
dancy and without any prospect of further scope 
of employment duly certified by the employer , 
Scamen s Employment Officer and the Shipping 
Master ; 


बशर्तेकि सदस्य उपयुक्त अनुसमर्थन दस्तावेजों के साथ ग्रायुक्त को 
अन्तिम प्राहरण के लिए आवेदन पत्र देने से पूर्व अपनी अन्तिम मौकरी 
को किये हुए कम से कम 6 महीने की अवधि बीन चुको हो । 


Provided that at least a period of six months bas elapsed 

since his last employment, preceding the date on 
which the member makes tho application for final 
withdrawal with the appropriate supporting docu 
Iments to the Commissioner . " 


[ एम . डब्ल्यू . एस० ( 22 )/ 78] 
वीवान बन्द प्रहौर , अवर सचिव , 


[ MWS(22)/ 76] 
D . C . AHIR , Undor Scoy . 


[ भाग 3 - Mण्ड 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 21 , 1976/ श्रावण 30, 1898 
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मई दिल्ली, 30 जुलाई, 1973 
सा० का नि० 1234. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेर 309 के परन्तुम बारा , प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
में चुप ही के कुछ पर्यों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम मौवहन और परिवहन मंत्रालय ( ग्रुप गे पर ) भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपायद अनुसूची में सम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान व होंगे जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पयति, प्रायु सीमा और अन्य प्रस्ताएं :- उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें प होंगी जो 
पूर्वोत अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निहताएं :- - वह व्यक्ति : 

( क ) जिस मे एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पहली जीवित है, विवाह किया है , या 
( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है, 
मौर ऐसा करने के लिए विशेष प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखगन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों में कोई भी मात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसुचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमाम भयन पर प्रपया सीधे भर्ती किए जामे सीधी भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य 

अर्हताएं 


प्रायु 


2 


___ 1. वफ्सरी 


अपयन 


25 वर्ष 


मिरिल पास 


32 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4-234 

ग्रुप री ( पराज . व . रो०- 4- 250 
पवित ) । 


सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित पायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थाना - सेरणना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महंताद पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


महीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( i ) प्रवर सचिव 
पर स्थानान्तरण द्वारा और चपरासी जिसकी कम से कम लगा- ( स्था ) - अध्यक्ष 
दोमों के म हो मफने पर तार 3 वर्ष की ग्रेड सेवा हो । ( ii ) प्रवर सचिव 
सीधी भर्ती द्वारा 

( प्रशा० ) सड़क 
स्थानान्तरण : 

पा - सवस्य । 
चपरासी जो केन्द्रीय सरकार के ( iii) प्रमुसूचित जाति 

प्रधीन सदृश्य मथवा समतुल्य व अनुसूचित 
पदों पर हो और जिनके पास जनजाति के उपयुक्त 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं स्तर का एक मधि 
हो । 

फारी । - सदस्य 
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2. जमाकर 


अपयन 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


3. चपरासी 


119 


लागू नहीं होता । 25 वर्ष 


मिडिल पास 


4. पलासी 


सामाम्म केन्द्रीय सेना 700- 3- 208-4 

234-1०रो०-4- 250 
ग्रुप की ( पराजपलित रु . 198- 3- 220- 

- ग्रयोक्त करो० - 3- 232 
न्यथोक्त १० 196- 3- 220 

परो०- 3- 232 
- पपोक्त रु . 106- 3- 220 

बरो०- 3- 232 
__ - यथोक्स म० 196- 3-220 

१०रो० - 3- 232 


लागू नहीं होता । 25 वर्ष 


वांछनीय : -- प्राइमरी स्कूल स्टै 
पाम 

- पपोक्त 


5. फराण 


11 


लागू नहीं होता 


5 वर्ष 


6. भारकम 


11 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


-~ यथोक्त 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- - -- - 

11 


1 ? 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 

उन पपरासियों, जिमकी कम से (i ) प्रवर सविण लागू नहीं होता । 
कम 3 वर्ष की प्रेर सेवा हो , ( स्था ) - सम्यक्ष । 
की प्रोन्नति । 

( ii ) प्रवर सचिव 
( प्रशा० ) सड़क पक्ष 

- मदस्य । 
( ii ) अनुसूचित जाति 
व अनुसूचित जनजाति 
फे उपयुक्त स्तर का 

एक अधिकारी -- सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : - - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
हो भने पर सीधी भर्ती नौवहन और परिवहन मंत्रालय में 
द्वारा 

माकश पोर फराण का पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों के 
स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास 
स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं 

हो -- - - - - - - - 75 % 
उन लाइफशों और फराशों प्रावि . 

के स्थानान्तरण द्वारा जिनके पास 
के महंताएं नहीं है जो स्तम्भ 7 
में विनिर्दिष्ट हैं , परन्तु प्रारम्भिक 
माक्षरता का नाम हो और 
हिन्दी पदमे की अपनी योग्यता 
का प्रमाण दे सके और अपने 
मुल फाडर में 5 वर्ष की सेवा 

की हो - - 25 % 
सीधी भर्तीबाग लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्तीकरा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
सागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2वर्ष 


[ फा० सं० ई० एम०एस० ( 24 )/ 76 )] 

इन्द्रजीस मुरगाई, प्रवर सषिष 


Now Dolhi, the 30th July, 1976 


G . S. R. 1234. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes tho 
following rulos regulating the method of roruitment to certain Group D posts in the Ministry of Shipping and Transport, namoly : - - 

1. Short title and commencement : -- (1) rhese rules may be called the Ministry of Shipping and Transport ( Group D Posts) Ro 
crultnientRules, 1976 . 

(2 ) They shall comeinto forco on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application :- - These rules shall apply to the posts spocified in colump 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , classification and scales of pay ; — The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schodule . 


4. Method of recruitment, age limit, and other qualifications : - The method of recrultment to the sald posts, age limit , qualifications 
and other inatters relating ther cto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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- .. . - - : - - _ - - - - - - - - -- - ..-- - - - - - -- - - - -- -- - - -- - - --- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 
5. Disqualificaticn - No person , 

(a ) who las entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spouse living, hus entered into or contracted a muriage with any person ; 
shall be cligible for appoitment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , by and order , for 
reasons to be rocorded in writing , relax any of the provisions of ibese rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Schçluled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


. - - - - 


- 


3 


. 


**- 


-. - -- - - 


- 


. . - 


- 


. . - 


. . 


10 


- 


- 


- 


Name of post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection diroci recruits tions required for direct recruits 
post or 
non -selection 
post 

- - - ---- - -.. .- 
5 

.. -- - - - 

6 - .. . - - 
1. Daſtry 32 Gencral Central Rs. 200- 3 -206 -4 -234 - Non -selec - 25 years 

Middle Pass 
Servicc Group FB -4 - 250 

tion 
D (Non 

gazetted ) 
2 . Jamadar General Central Rs. 200 -3 - 206 - 4 -234 - Non -seloc Not applicablo 

Not applicable 
Service Group EB -4 -250 

tion 
D (Non 

gazetted ) 
3. Peons 119 General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB . Not appli- 25 years 

Middle pass 
Service Group 3- 232 . 

cable 
D (Non 
gazelled ) 

--- - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
educational qua - probation , whether by direct recruit motion / deputation /transfer, what is its com - UPSC is to be consulted 
lifications pres - if any ncnt or by Promotion grades from which promo - position 

in making recruitinent 
cribed for direct 

or by deputation ) tion /deputation /transfer to be 
recruits will apply transfer and percentage 

made 
in the case of pro 

of the vacancies to be 
miotees filled by various methods 

- - - - . - - . 

12 - - - . - . . 
? - 

. 12 ... ... -. 13 ** . ** 
No 2 years By promotion , failing Promotion : 

(i) U . S . ( Estt .) 

Not applicable 
which by transfer, Peons with at least 3 years — Chairman . 
and failing both by continuous service in the ( ii) U . S . (Admn. ) 
direct recruitment. grade. 

Roads Wing . 

- Member 
Transfer : 

(iii ) An officer of 
Persons holding similar or appropriato sta 
equivalent posts under the tus belonging to 
Central Government and SC /STS . - Member. 
possessing qualifications 

prescribed in column 7 . 
Not applicable 2 year s By promotion 

Promotion of Peons with at (i ) U . S . ( Estt. ) 

Not applicable 
least 3 yoars service in ( 110 — Chairman 
Grade. 

(ii ) U . S . (Admn . ) 
Roads Wing . – Member 
( ii ) An officer 
of appro 
priate status 
belonging to 

SCS/STs . — Member 
Not applicable 2 ycars By transfer , failing Transfer : 

Not applicable 

Not applicable 
which by direct recruit - By transfer of persons hold 
ment. 

ing posts of Sweeper and 
Farash in the Ministry of 
Shipping & Transport and 
possessing qualification spe 
cified in column 7 . 

75 % 
By transfer of Sweepers and 

Farashes etc ., who may not 
possess the qualifications 
specificd in colunn 7 but 
possess elementary literacy 
and give proof of ability in 
leading in Hindi and have 
put in five years service ili 
the parent cadre - 25 % . 

- - - - . — 
61GI/ 76 -- 5 


- 


. 


- 


- 
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23 


6 


4. Khallasi 


AT . 


25 years 


Desirable : 
Primary school standard pags 


5. Farash 


25 years 


General Central Rs. 196- 3- 220- FB Not appli- 
Sorvice Group 3- 232 

cablo 
D ( Non 
gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220- EB- 3 - Not appli - 
Service Group 232 

cable 
D ( Non 
gazetted ) 
General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not appli- 
Servicc Group 232 

cable 
D ( Non 
gazetted) 


Desirable : 
Primary school standard pass 


6 . Sweeper 


14 


25 years 


Desirable : 
A pass in Primary School standard 


- - -- - - 


- - 


8 


11 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


10 
By direct recruitment . 
By direct socruitment. 


Not applicable 
Not applicable 


12 

13 
Not applicablo Not applicable 
Not applicable Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - .. 


- 


- 


- 


[ F. No. ENS( 24 )/76] 
INDER JIT MURGAI, Under Secy. 


रेल मंत्रालय 

(रेल मोड ) 
नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1976 
सा० फा० नि० . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवास शमितयों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल सिविल 
इंजीनियरी विभाग, सहायक इंजीनियर ( वर्ग 2 ) भर्ती नियम, 1965 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल सियिल इंजीनियरी 
विभाग , सहायक इजीनियर ( वर्ग 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Railways Department 
of Civil Engineering , Assistant Engincers ( Class II ) Recruit . 

ment Rules , 1965, under columns 10 and 11, the existing 
Note under (i) ( a ) shall be re -numbered as Note ( 1) and after 

Note ( 1 ) as so re - number , the following note shall be inserted, 
namely : 
" Note ( 2 ) : - In case a junior employee is called up for 

selection by virtue of his satisfying tho relevant 
minimum scrvico conditions, all his seniors shall be 
held to be automatically eligible irrespective of 
whether or not they satisfy the relevant minimum 
service conditions." 

[ No. 73 / E( GR)I / 15 / 4 ] 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख की प्रपत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल , सिविल इंजीनियरी विभाग, सहायक इंजीनियर 
( वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1965 को अनुसूची में , स्तम्भ 10 और 11 
के नीचे, ( 1 ) ( क ) के नीचे विद्यमान टिप्पण को टिप्पण ( 1 ) के रूप 
में पुनः संगयांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यापित 
टिप्पण ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तःरथापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 
"टिप्पण 2 : - यदि किसी कनिष्ट कर्मचारी को , उसके द्वारा सुसंगत 

न्यूनतम सेवा पातो को पूरा किए जाने के प्राधार पर चयन 
के लिए बुलाया जाता है तो उससे ज्येष्ठ सभी कर्मचारी , 
इस बात पर ध्यान दिए बिना किं वे सुसंगत न्यूनतम सेवा 
की शर्तों को पूरा करते हैं या नहीं , स्वतः पान माने जाएंगे। " 

[ सं० 73/ fo ( जो पार ) 1/ 15/ 4 ] 


सा० का०नि० 1 2 3 6.--- राष्ट्रपसि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष 
हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल, सिगनल जीनियरी 
विभाग , सहायक सिगनल और दूर संचार जानियर ( वर्ग 2 ) भर्ती 
नियम , 1965 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल , सिगनल इंजीनियरी 
विभाग , सहायक सिगनल और दूर संचार इंजीनियर ( वर्ग 2 ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1976 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी विभाग , सहायक सिगनल और 
दूर संचार इंजीनियर ( वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में स्तम्भ 
10 और 11 के नीचे ( ii ) ( क ) के नीचे विद्यमान टिप्पण को टिप्पण 
( 1 ) के रूप के पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः 
संख्यांकित टिप्पण ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अंतःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : 
"टिप्पण 2 :- यदि किसी कनिष्ठ कर्मचारी को , उसके द्वारा सुसंगत 

न्यूनतम सेया की शर्तों को पूरा किए जाने के आधार पर 
चयन के लिए बुलाया जाता है तो उससे ज्येष्ठ सभी 
कर्मचारी, इस बात पर ध्यान दिए बिना कि वे सुसंगत 
न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करते हैं या नहीं, स्वत : 
पान माने जाएंगे । " । 

[सं० 73/ ६० ( जी . पार० ) 1/ 17/ 1] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 24th July, 1976 


G . S . R . 1235.- - Iu cxcrcise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makcs the following rules further to amend thc Indian 
Railways Department of Civil Engincering, Assistant Engi 
Incers ( Class !I ) Recruitments Rules , 1965 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Railways 
Department of Civil Engineering , Assistant Engineers , 
( Class II) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 


प . 


[भाग 2 -- खण्ठ 3 (i )] 
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minimum service conditions, all his scriiors shall 
be held to be uutoina ically eligible irrespective of 
whether or not they satisty the relevant minimum 
service conditions. " 

[ No . 73 / E( GR)I / 19/ 1 ] 


G . S. R. 1236 . ---In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to aniend the Indian 
Railways Department of Signal Engineering, Assistant Signal 
and Telecommunication Engineers (Class 11) Recruitment 
Rules , 1965 : 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Railways De 
partment of Signal Enginccring, Assistant Signal and Tele 
communication Engineers (Class II) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Offlcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Railways Department of 
Signal Engineering, Assistant Signal and Telc - communication 
Engineers ( Class II ) Recruitment Rules, 1965 , undler columns 
10 and 11, 1he existing Note under ( i) ( 1) shall be re- num 
bered as Note ( 1 ) and after Note (1 ) As so re - numbered, the 
following note shall be inserted, namely : 
" Note ( 2 ) : - .In case a junior einployee is called up for 

selection by virtue of his satisfying the relevant mini 
mum service conditions, all his seniors shall be held 
to be automatically eligible irrespective of whether 
or not they satisfy the relevant minimum service 
conditions." 

[ No. 73 / E( GR) I /17 / 1] 


ता . का० नि० 1238. -- राष्ट्रपति , संनिधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल , यांत्रिक 
इंजीनियरी और परिवहन (विधुत ) विभाग, सहायक यान्त्रिक इजीनियर 

और सहायक निमणि प्रबन्धक ( वर्ग 2 ) भी नियम , 1965 में और 
संशोधन करने के लिए नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल , यांत्रिक इंजीनियरी 

और परिवहन (वियुत् ) विमाग, सहायक यांत्रिक इंजीनिपर और सहायक 
निर्माण प्रबन्धक ( वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरी और परिवहन (निद्युत् ) विभाग , 
सहायक यांत्रिफ इंजीनियर और गहायक निर्माण प्रबन्ध ( वर्ग 2 ) 
भती नियम , 1965 को अनुसूची में स्तम्भ 10 और 11 के नीचे (i ) 
( क ) के नीचे विद्यमान टिप्पण को टिपण ( 1 ) के रूप में पुन: संख्यांकित 
किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्याकित टिप्पण ( 1 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात :---- 
"टिप्पग 2 : - यदि किसी कनिष्ठ कर्मचारी को , उसके द्वारा सुसंगत 

न्यूनतम सेवा को शर्ते को पूरा किए जाने के आधार पर 
चयन के लिए बुलाया जाता है तो उससे ज्येष्ठ सभी 
कर्मचारी , इस बात पर ध्यान दिए बिना कि वे सुसंगत 
म्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करते हैं या नहीं स्वतः 
पात्र माने जाएगे । " । 
[ सं0 73/ ६० ( जी० आर० ) 1/ 20/ 3] 

बी० मोहन्ती, सचिव 


सा० का नि० 1237. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल वैद्युत् इंजीनियरी 
विभाग, सहायक वैद्युत् इंजीनियर ( वर्ग 2) भर्ती नियम , 1965 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल , बैद्युत् इंजीनियरी 
विभाग , सहायक वैद्युत् इंजीनियर ( पद 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल वैद्युत् इंजीनियरी विभाग, सहायक इंजीनियर 
( वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1965 की प्रमुसूची में , स्तम्भ 10 और 11 के 
मीचे (i ) ( क ) के नीचे विद्यमान टिप्पण को टिप्पण ( 1 ) के रूप में 
पुनः संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुन: संख्यांकित टिप्पण 
( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तस्थापित किया जाएगा अर्थात् :-- - 
"टिप्पण 2 : - यदि किसी कनिष्ठ कर्मचारी , को उसके द्वारा सुसंगत 

ग्यूनतम सेवा की शर्ते को पूरा किए जाने के आधार पर 
चयन के लिए बुलाया जाता है तो उससे ज्येष्ठ सभी 
कर्मचारी, इस बात पर ध्यान दिए बिना के ये मुसंगत 
न्यूनतम सेवा की शर्तों को पूरा करते हैं या नहीं, स्वरा: 
पात्र माने जाएगे । " । 

[सं० 73/६० ( जी० आर० ) 1/ 19/ 1 ] 


G .S .R . 1238 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Railways Department of Mechanical Enginçering and Trans 
portation (Power ), Assistant Mechanical Engineers and 
Assistant Works Aanagers ( Class II ) Recruitment Rules , 
1965 , namely : 


G . S. R . 1237. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rulcs further to amend the Indian 
Railways Department of Electrical Engincering, Assistant 
Electrical Engineers (Class II), Recruitment Rules, 1965, 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 
Departinent of Electrical Engineering , Assistant Electrical 
Engineers (Class II) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways De 
partment of Mechanical Engineering and Transporation 
(Power), Assistant Mechanical Engineers and Assistant Works 
Managers (Class II) Recruitment (Amendment) Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Railways Department of 
Mechanical Engincering and Transporta con (Power ), Assistant 

Techanical Engineers and Assistan : Works Managers (Class 
II) Recruitment Rules, 1965, under co umns 10 and 11 , the 
existing Note under (i) ( a) shall be reumbered as Note (1 ) 
Find after Note ( 1 ) as so re- numbere , the following note 
shall be inserted , namely - 
" Note ( 2 ) : - In case a junior employee is called up for 

selection by virtuo of his sutisfying the relevant 
minimum serviçc conditions, all his seniors shall 
be held to be automatically cligible irrespective of 
whether or not they satisfy the relevant minimum 
service conditions." 

[ No. 73 / E( GR)I / 20 / 3 ] 
B. MOHANTY, Secy . 


2 . In the Schedule to the Indian Railways Department of 
Electrical Engincering, Assistant Electrical Engineers (Class 
II) Recruitment Rules , 1965, under columns 10 and 11 , the 
existing Note under (i) ( a ) shall he re- numbered as Note ( 1 ) 
and after Note ( 1 ) as so requirbered the following note 
shall be inserted , namely : 
" Note ( 2 ) : -- In caso a junior employee is called up for 

selection by virtue of his satisfying the relevant 


- " - " 


.. . -- - - . 


- 


- . 


. 


- . - - 


- 


- . 


-- 


- .- . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
नई दिल्ली , 6 अगस्त, 1976 

New Delhi , the 6th August , 1976 
सा० का० नि० 1239:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

G . S. R . 1239.. - In exercise of the power conferred by the 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना सेवा proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
नियमावली , 1959 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न hereby inakes the following rules further to amend the Cen 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

tral Information Service Rules, 1959 , namely : 
___ 1. ( 1 ) इन निगमों को केन्द्रीय सूचना सेवा (द्वितीय संशोधन ) 

1 . (i) These rules may be called the Central Information 

Service (Second Amendment ) Rules , 1976 . 
नियमावली, 1976 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

( ii ) They shall come into force on the elaic of their pub 

lications in the oflicial Gazette . 
होंगे । 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली, 1950 के नियम 6-क के अन्त 2. In rule 6A of the Central Information Service Rules , 

1959, the following proviso shall be inserted at the end 
में निम्नलिखित परन् का जोड़ा जायेगा , अर्थात् :- - 

namely : 
"परन्तु यह भी कि उन व्यक्तियों को , जो केन्द्रीय सूचना 

" Provided further that persons appointed on or before 
सेवा के ग्रेड - 4 2 खाली स्थानों को भरने में हुई कमी को पूरा 

1- 7 - 76 to discharge the duties and functions of the 
करने के लिए उपयुक्त पद्धति से उक्त सेवा के ग्रेड- 4 में शामिन्न 

posts included in Grade IV of the Central Informa 
पदों के कार्यों का निष्पादन करने के लिए. 1-7-76 को या इगसे 

lion Service to make good the short fall in the 
पहले नियुक्त किए गए थे और जिन्होंने उक्त सेवा के ग्रेड -4 में 

filling up of vacancies in the grade by the above 
शामिल पदों का कार्य और दायित्व कम से कम पांच वर्ष निभाया 

mentioned method and who have discharged the 

duties and responsibilities of the post included in 
है, ग्रेड- 4 में , नियुक्ति के लिए उनकी उपयुक्ता निर्धारित करने 

Gracle IV of the Service for at least five years shall 
वाली चयन समिति द्वारा उनकी स्क्रीनिग किए जाने के पश्चात् 

be appointed to the Grade after they are screened 
नियुक्त किया जायेगा । " 

by a Selection Committee to determine thcir suita 
[ सं० ए०- 1 20 3 4/ 6/ 71-सी०आई०एस०संशोधन 

bility for appointment." 
संख्या - 72] 

[ F. No. A . 12034 / 6 / 71- CIS Amendment No . 72 ] 
एस० रामस्वामी , अवर सचिव 

S. RAMASWAMY, Under Secy. 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1976 


सा० का०नि० 1240 .--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय में कल्याण प्रशासक 
( परियार नियोजन ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम मंत्रालय कल्याण प्रशासफ ( परियार नियोजन ) भर्सी नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं.-. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अहंताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं . - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यषित से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति . - - अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति.-- - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रथों के व्यमितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूचो 
. - .. . - - - . . - . 
बर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए क्षिक और अन्य मह 
आयु -सोमा 

ताएं 


- . 


- .. 


- . . . . 


.. 


, 


. 


. 


- .. . 


-. 


- 


- . - . - - 


--- - - 

पन का नाम 


- 


पदों की 
संख्या 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


कल्याण प्रशासक 
( परिवार नियोजन ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेना 650-30-740-35- 
समुह स राजपत्रित 8 10-६० रो० - 35 
अलिपिकवर्गीय । 880- 40-1000 

दरो०- 40-1200 
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. 


- . 
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10 


12 


- 
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- . .. . 


. ... 
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. 


मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की मीधे भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले अमितयों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति. द्वारा भर्ती की दशा में चे श्रेणियां समिति है सो उम्मकी परिस्थितियों में संत्र 
लिए विहित प्रायु हो । नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोप्नति / प्रतिनियुमित / स्थाना - संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी तरण किया जाएगा / की जाएगी । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं । 
. ..- - - - - - 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तर लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा स्थानान्तरण सदश पद धारण करने वाले अधि 

( परामर्श से छुट ) 
कारी या ऐसे अधिकारी या ऐसे 

विनियम , 1958 के 
अधिकारी जिन्होंने 5 5(0-900/रु० 

अधीन यथा अपेक्षित 
425- 700 रु० या समतुल्य 
बेतनमान में क्रमशः 3/ 8 वर्ष 
सेवा की हो और जिन्हें लेखा 
स्थापन प्रौर परिवार नियोजन 
के मामलों में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वष से अधिक नहीं होगी । ) 
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[ सं० ए० 12018/ 2/ - 75-एम . II ] 

पी . के० सेन , अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 3rd August , 1976 
G .S .R . 1240.- - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos the 
following rules to regulate the method of recruilment to the post of Welfare Administrator (Family Planning) in the Ministry of Labour 
namely : 

1. Short title and commencement — (i) These rules may be called the Ministry of Labour Welfure Administrator (Family Planning ) 
Recruitment Rules , 1976 . 

( ii) They shall comainto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :-- The number of post , its classification and scale of pay allached thereto, shall be 
as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : The method of rocruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in colunios (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person : -. 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b ) who, having a spouse living, has cntered into or contractel a marriage with any person , shall be eligiblo for appointment to tho 

said post : 


Provided that the Central Governinent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other parly to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person trom the operation of this rule . 

5 . Power to relax :: - Where the Central Govern jent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 
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6 . Saving : Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordanco with the orders issued by tho Central Govorniment from time to 
timein this regard . 

SCHEDULE 


Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whethor Ago limit for Educational and other qualifica 
post 

selection direct recruits tions required for direct recruit 
post or 

inent 
non - selection 
post 

- - - - 7 -- 
Welfare Administer General Central Rs. 650 - 20 - 740 - 35 Not appli - Not applicablo 

Not applicable 
(Family Planning ) Service , Group 810 -EB - 35 -880 - 40 - cable 

B , Gazetted , 1000 -E8 . 40 - 1200 
Non 

Ministerial 
- - - 
Whether age and Poriod of Method of recruitnient In case of recruitmentby pro - If a Dopartmental Circumstances in which 
educational qua - probation , whether by direct recruit- inotion /transfer, 

Promotion Com - UPSC is to be consulted 
lification prés - if any inent or by promotion / grades from which promotion mittee cxists, what in making recruitments 
cribed for the direct transfer and percentage to be made 

is its composition 
recruits will apply 

of the vacancies to bo 
in the case of pro 

filled by various methods 
motees 
- 8 

10 11 

12 

13 
Not appli. By transfor on deputation / Transfor on deputation /trans - Not apllicablo As required under Union 
cable transfer , fer : 

Public Service Coinmis 
Officers holding anologous 

sion ( Exemption from 
posts or with at least 3 / 8 

Consultation ) Regula 
years service in posts in tho 

tioas , 1958. 
scale of Rs. 550 - 900 /Rs. 
425 - 700 or equivalent res 
pectively and having ex 
perience in Accounts , Estab 
lishment and Family Plan 
ning matters (period of de 
putation shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 


- 


CORRIGENDUM 
G .S .R . 1241 . - In the notification (English ) of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Labour GSR No. 254 , 
dated the 4th February , 1976 , published in the Gazette of 
India , Part 11, Sub -Section ( 1 ) of Section 3 at pages 492 and 
493 : 

( 1 ) in Sub -rule ( 1 ) of rule 2 , 

for Columns 1 to 13 
Read 2 to 14 
insert Column 1 
Read Si, No . 2 
against S . No . 1 

[No. A - 12018 /4 / 72 - FACH 
V . CHANDRA MOWLI, Dy. Secy . 

गह मंत्रालय 

75 ficat, 1196 , 1976 
toto foto 1242. — TT 2412 H7u afsfirgh , 1959 
( 1959 771 54 ) TTT 44 TT TTH HOT # 1 Peter High 
हुये, प्रायुध नयम , 1962 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
FATA erat , qfp :- - 

1. ( 1 ) FATEHT T TIPY ( FDH ) f77 , 1970 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ANTE AMA , 1962 J T 47977- 11 --- 
( i) A HO 37 jefa afforur # - - 
( क ) स्तम्भ 7 में , "प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट ", शम्पों के स्थान पर , 

" ESTATE foregz ", TE T Jroat ; 
(70 ) FIFT 58, Freita ori FFC", pret Fun R . 

" Teth Africa Ter ran ; 
( ii) 4 O 4 # parfume aferficut # ,- - 
( 5 ) TEM 7 , 1514A v AfaTaZ" Feat . Fata , 

"कार्यपालक मजिस्ट्रेट " शम्द रखें जायेंगे ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में , "प्रथम या वितीय वर्ग मजिस्ट्रेट " णग्दों के स्थान 

पर, "कार्यपालक मजिस्ट्रेट शब्द रखें मायेंगे ; 


(No. A -12018 /2 /75 - M - IIJ 

P . K . ŞEN , Under Socy . 
- - - - - - 

( 3) H FO 5 afura sofa ficut # , FTFF 5 # , " facetta 
वर्ग मजिस्ट्रेट , शब्दों के स्थान पर, “कार्यपालक मजिस्ट्रेट शब्द रखे 
Waiti 

(cho 7450 21/ 19 / 74-37o to ro-II] 

१० चक्रवर्ती, उप सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 11th August, 1976 
G . S . R , 1242. - 11 exercise of the powers conferred by sec 
tion 44 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Arms Rules , 1962, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Arms (Amendment ). 
Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazattc , 
2. In Schedule Il appended to the Arms Rules, 1962 , 
(i) in the entries relating to Item No . 3, 
(a ) in column 7 , for the words " First Class Magis 

trate ", the words " Executive Magistrate" shall be 

substituted ; 
(b ) in column 5 , for the figures , abbreviation and 

words " find Class Magistrate " , the 

words " Executive Magistrate " shall be substituted ; 
( ii ) in the entries relating to Item No . 4 , 
( a ) 1 column 7, for the words " First Class Magis 

tratc " the words " Executive Magistratc " shall be 

substituted : 
(b ) in column 5, for the words " First or Second Class 

Magistrate the words " Executive Magistrate " 

shall be substituted ; 
(iii ) in the entries rolating to Item No. 5, in column 5 , 

for the figures , abbreviation and words “ llod Class 
Magistrato " , the words “ Exccutive Magistrate" shall 
be substitutod . 

[No. F . 21/ 19 / 74 -GPA . II 
C . CHAKRABORTY , Dy. Secy . 


प्रभाग II - -- खण्ड 3( i )] 
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संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1976 
सा० क .० नि , 12 4 3.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हए भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1962 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव विज्ञान मर्येक्षण ( गाधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पार ) भर्ती संशोधन नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. भारतीय मानय विज्ञान सर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय सेया वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 को अनुसूची में , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक / मानय विज्ञान 
सहायक प्रिवरेटर के पदों और उनसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :-- - 

अनुसूची 
..- . .. - - . - - -- ... ... . - - --. - -- . 

5 


- - 


2 


A 


...- - 


" ज्येष्ठ तकनीकी साधारण केन्द्रीय सेवा 
सहायक 

समूह ग 
( भौतिक और सांस्कृतिक ) ( अलिपिकवर्गीय ) 


बीच 


4 25- 1 5-500 -द० रो० लाग नहीं होता 25 और 30 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
15-560- 20- 700 रु० 

मानव विज्ञान में मास्टर की उपाधि 
( पुनरीक्षित वेतनमान ) 

साथ में सामाजिक या भौतिक 

मानव विज्ञान विशेषना का साक्ष्य । 
---.. -.. . -. . -- - . . - ... 


- -- 


10 


- - . 


- 


" 


. - . - .. - - . 


- 


. -. 


- . . . 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता " 


. . - -- - - - - . .. 


. 


- 


[ सं० एफ- 9-57/ 74- सी ए प्राई (I )] 

बलदेव महाजन , अपर सचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi, the 10th August , 1976 


GS. R . 1243. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the president hereby makes 
the following rules further to amend the Anthropological Survey of India (General Central Services Class III posts) Recruitment Rules , 
1962 , namely : - - 


1. (1) These rulcs may be called the Anthropological Survey of India (General Contral Sorvicos Class III posts) Rocruitmont (Amond 
ment ) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedulo to the Anthropological Survey of India (General Contial Scrvices Class III posts) Recruitment Rulos. 1962, for 
the post of Senior Tactinical Assistant/Anthropological Assistant/ Preparator and the entries relating there to , tho following shall be substi. 
tuted, namely :-- - 

SCHEDULE 


- - 


.. . -. 


- . - - 


(1 ) 


___ ( 3) 


( 5 ) 


_ 


- 


- - 


.. 


Not applicable 


usenior Technical Assistant ( Physi- 

cal and Cultural) 


General Central Service 
Group C 
( Non- Ministerial ) 


Rs. 425- 15 - 500 - EB- 15- 
560 -20 - 700 ) 
( Revised Scale ) 


Botween 25 and 30 
years 


- - 


- - 


- - 


. 


m . 


- 


- 


- 


- 


. . 


- . . - - 


( 8) 


( 9 ) 


( 11 ) 


- 


- . 


- 


- 


- . 


(10) 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct 

l ocruitment 


Not applicablo " 


Master s clegree in Anthropology 

of a tecognised University with 
evidence of specialisation in 
social or physical Anthropology . 

- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 1. . 


- - . 


.. 


SAIDEVRieo : Preca 


[ File No . F. 9 -57/ 74 -CAI( I)] 
BALDEV MAHAJAN , Under Socy . 


. 


. 


. 


- 


- : -- - - 
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श्रम मंत्रालय 

के प्रवाय रख -रखाव और कय पर होने वाले उपाय को बजट के वित्तीय 

उपबन्धों के प्रधीन और उन मीमाओं के अधीन रहते हुए मिग तक 
नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1976 

उसे बोर्ड द्वारा समय गमय पर गिी एक गय पर व्यय मंगा करके 
कोयला नाम निक्षेप सहन पोमा स्कीम, 1976 

लिए प्राधिकृत किया जाए बोर्ड को निर्देश किए बिना प्राधिका कर 

सकेगा । 
सा० फा०नि० 12 44. - 487 ( 1 ) कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 39 द्वारा प्रदत्त 

6. अभिदाय : - ( 1 ) अधिनियम की धारा 37 की उपधारा ( 2 ) और 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय गरक र, निम्नलिखित स्कीम बनाती उपधारा ( 3 ) के अधीन नियोजक और केन्द्रीय सरकार द्वारा संदेय 
है , अर्थात् : --- 

अभिदाय की संगणना प्राधारिफ मजदूरी मंहगाई भत्ते ( जिसके अन्तर्गत 
अध्याय 1 - प्रारम्भिक 

किसी खाद्य नियायत का नकद मूल्य भी है ) और प्रतिधारण भत्ते के 

यदि कोई हो ओ पूरे मास के दौरान वस्तुतः लिया गया हो भले ही 
1 संक्षिप्त नाम विस्तार और लागू होना : - ( 1 ) इस स्कीम का 

यह दैनिक , साप्ताहिक , पाक्षिक या मासिक प्राधार पर दिया गया हो 
संक्षिप्त नाम कोयला खान निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 है । 

प्राधार पर की जाएगी । 
( 2 ) इम स्कीम के उपबन्ध 1976 की अगस्त के पहले दिन को 

( 2 ) प्रत्येक मभिवाय की संगणना रुपए के चतुर्थांश के निकट तम 
प्रवृस होंगे । 

की जाएगी और 12. 5 पैसे या इससे अधिक को रुपए या भाला उच्च 
( 3 ) कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , चतुर्थाश गिना जाएगा । 
1952 की धारा 11ग के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , यह स्कीम 

7. अभिदायों के संदाय की पद्धतिः -- ( 1 ) नियोजक द्वारा अभिवाय 
उन कर्मचारियों को लागू होगी, जो कोयला खान भविष्य निधि स्कीम 

ऐसी दर से जिसे केन्द्रीय सरकार अधिनियम की धारा 3छ की उपधारा 
के अन्तर्गत पाते हैं परन्तु इस स्कीम के उपबन्ध असम राज्य के चाय 

( 4 ) के अधीन समय - समय पर नियत करें प्रशासनिक प्रभावों सहित 
के कारखानों को लागू नहीं होंगे । 

मीमा निधि को , प्रत्येक मास की समाप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर एक 
2 परिभाषाएं : .... इस स्कीम में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा अलग बैंक ड्रापट , नैक या नगद प्रषण द्वारा ऐसी रीती से भेजे 
अपेक्षित न हो । 

आएंगे जो इस निमित्त प्रायुक्त द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए । प्रेषण का खर्च 
( क ) “ अधिनियम से कोयला खान भविष्य निधि और प्रमीण 

यदि कोई हो , नियोजक नारा वहन किया जाएगा । 
उपबन्ध अधिनियम 1948 (1948 का 46 ) अभिप्रेत है ; 

( 2 ) ऐसे कर्मचारियों की बाबत , जिन्हें नियोजक के सीधे नियोजित 
( ख ) " भीमा प्रमूविधा " से किसी कर्मचारी के भविष्य निधि खाते 

फिया हो और उन कर्मचारियों की बावत भी , जो किमो ठेकेदार द्वारा 
में के औसत अतिशेष से महबद्ध ऐसा संदाय अभिप्रेत है, जो 

या उसकी मार्फत नियोजित किए गए हों नियोजक दारा संवेय अभिदाय 
उस कर्मचारी जब वह कर्मचारी भविष्य निधि का सदस्य 

प्रदा करने का उत्तरदायित्व नियोजक का ही होगा । 
रहता है तम, मृत्यु हो जाने पर उसके कुटुम्भ के किसी 

( 3 ) वेन्द्रीय सरकार अपना अभिदाय प्रत्येक वित्तीय वर्ष की समाप्ति 
व्यक्ति या किसी ऐसे व्यक्ति को , ओ अन्यथा उसका हकदार के पश्चात् यथासंभय शीव मीमा निधि में जमा कर देगी । 
हो , संदेय हो ; 

( 4 ) मायुक्त नियोजकों से प्राप्त बैंक ड्राफ्ट या पैक भारतीय स्टेट 
( ग ) ऐसे अन्य सभी शब्दों और पत्रों का , जो यहां प्रयुक्त हए हैं 

बैंक में या बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का प्रर्जन और अन्तरण ) अधि 
किन्तु परिभाषित नहीं हैं वही अर्थ होगा जो उन्हें अधिनियम नियम , 1970 ( 1970 का 5 ) की प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट किसी 
प्रथमा कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में प्रमश: दिया गया मक में लालू खाते में जमा करेगा । 

___ 8. नियोजक के ग्रंण का कर्मचारियों की मजदूरी में से न काटा 
3. स्कीम का प्रशासन: -- यह स्कीम अधिनियम की धारा 3फ के जानाः - - तत्प्रतिकुल किसी समिदा के होते हुए भी नियोजक को इस स्कीम 
अधिन गठित न्यासी बोर्ड द्वारा प्रकाशित की जाएगी । 

के अधीन अपने द्वारा संदेय नियोजक - अभिदाय को न तो कर्मचारियों की 
1. बोर्ड द्वारा शक्ति का प्रत्यायोजन: - - ( 1 ) बोई संकल्प द्वारा 

मजदूरी में से काट लेने और न ही उनसे किसी अन्य रीति से वसूल 

फरने का हक होगा । 
अपने मध्यक्ष या प्रायक्त को या दोनों को आकस्मिकताओं पर तथा 
यीमा निधि के प्रशागन के लिए अपेक्षित वस्तुत्रों के प्रदाय एष क्रम पर 

9. नियोजकों के कर्तव्यः ----( 1 ) प्रत्येक नियोजक मायुक्त को ऐसे 
थ्यय की मंजूरी ऐसी सीमाओं के अधीन रहते हुए जो संकल्प में विनिर्दिष्ट 

प्ररूपी में विवरणियां भेजेगा जो इस स्कीम के प्रयोजनों के लिए प्राय मत 
की जाए और जहां ऐसा व्यय उन सीमानों से अधिक है जिन तक अध्यभ 

द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाए । ( 2 ) प्रत्येक नियोजक अपने द्वारा बीमा निधि 
या पायुक्त को किसी एषः मद पर व्यय मजूर करने के लिए प्राधिकृत 

में अभिदत्त रकमों के गम्बन्ध में विनिर्दिष्ट लेखा रखेगा जिनका निर्देश बोर्ड समय 
किया गया है वहां बजट में वित्तीय उपमन्ध के अधीन रहते हए देने 

समय पर दे, और प्रत्येक नियोजक का यह कर्तव्य होगा कि वह अपने कर्मचारियों 
के लिए सशक्त कर राकेगा । 

को श्रीमा निधि में से ऐसे संदाय करने में बोर्ड की सहायता करे जो बोर्ड 
( 2 ) बोर्ड संकल्प द्वारा अपने अध्यक्ष या प्राय मत को या दोनों को 

द्वारा या उसके प्राधिकार के अधीन मंजूर किए जाते हैं । 
अधिनियम की धारा 3ग की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) में वर्णित प्रधि 

( 3 ) प्रत्येक नियोजक ऐसे प्ररूप में जिसे आयुक्त विनिर्दिष्ट करें 
कारियों और कर्मचारियों से भिन्न ऐसे अधिकारियों और कर्मचारियों अपने नियोजन में के प्रत्येक एसे कर्मचारी की बायत , जो निधि का सदस्य 
की जिन्हें अध्यक्ष या माय फ्त इस स्मीम के वक्षनापूर्वक प्रशासन के लिए है. एक अभिदाय-रजिस्टर रखेगा । ऐसे प्रत्येक कर्मचारी की यात्रत नियोजक 
आवश्यक समझे नियुक्ति करने के लिए भी सणपत कर सकेगा । 

द्वारा किए गए अभिदाय को नियोजक द्वारा प्रतिमाम उम रजिस्टर में 

दर्ज किया जाएगा । 
( 3 ) उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में अध्यक्ष या आयुक्त द्वारा व्यय 
की सभी मजूरियों की रिपोर्ट व्यय मंजूर किए जाने के पश्चात् यथासम्भव 

( 4 ) इस परे में इससे पूर्व दो गई किसी बात के होते हुए भी बोर्ड 
शीघ्र बोर्ड को दी जाएगी । 

साधारणतया नियोजकों को ऐसे निवेश जारी कर सकेगा जिन्हें वह एस 
5. मायुक्त की प्रशासनिक और वित्तीय शक्तियां -- प्रायुक्त आक स्कीम के प्रशासन के प्रयोजन के लिए प्रावश्यक या समुचित समझे और 
स्मिकताओं पर तथा बीमा निधि के प्रशासन के लिए अपेक्षित वस्तुओं ऐसे निदेशों को कार्यान्वित करना प्रत्येक नियोजक का कर्तव्य होगा । 


- 


. . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 
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___ 1. 0. प्रामुक्त या निरीक्षक द्वारा अभिलेखों और रजिस्टरों का निरीक्षण ___ 20. बजट--- ( 1 ) प्रायुक्त , प्रतिवर्ष जनवरी में होने वाली बोर्ड की 
प्रत्येक निपोजफ जन कभी प्रायुक्त या इस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत 

बैठक में उसके समक्ष एक बजट रखेगा जिसमें अभिदायों से और प्रशासनिक 
कोई अन्य प्राधिकारी या कोई निरीक्षक वैसी अपेक्षा करे जब उसके 

प्रभारों के उद्ग्रहण से होने वाली अधिसंभाव्य प्राप्तियों और वह ट्यय 
समक्ष निरीक्षणार्य के अभिलेय तथा अन्य जिस्ट र प्रस्तुत करेगा जो तरसमय 

दिखाया जाएगा जिसे ठीक अगले वित्तीय वर्ष के दौरान करने का प्रस्ताव 
उसके फटने में हों । 

है । बोर्ड द्वारा यथा अनुमोदित बजट मंजूरी के लिए केन्द्रीय सरकार को , 
11. नियोजकों को प्ररूपों का प्रदाय :---- पायुक्त इस स्कीम में प्रतिवर्ष 15 फरवरी , से पहले , प्रस्तुत किया जाएगा । 
निर्दिष्ट प्ररूप मांग करने पर उतनी संख्या में जितनी अत्यन्त प्रावश्यक 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार, बजट मंजूर करने से पूर्व , उसमें ऐसे उपान्तरण 
हो नियोजकों को निशुल्क देगा । 

कर सकेगी जिन्हें वह वांछनीय समझे । 
____ 12. प्रशासन खाता - अधिनियम की धारा 3छ की उपधारा ( 4 ) के 
अधीन नियोजकों और केन्द्रीय सरकार से प्राप्त अभिदाय एक अलग खाते 

( 3 ) आयुक्त , केन्द्रीय सरकार द्वारा बजट में मंजूर की गई निधियों 
में जमा किए जाएंगे जिसका शीर्षक होगा “धीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन 

का बजट सम्बन्धी पुनर्विनियोग वर्ष के दौरान किसी भी समय कर सकेगा , 

परन्तु यह तब जब ----- 
खाता " और इस स्कीम के प्रशासन के संबंध में सभी व्ययों को जो इस 
स्कीम द्वार। या उसके अधीन उपबन्धित प्रमुविधाओं के खर्च से भिन्न 

(i ) केन्द्रीय सरकार द्वारा बजट में मंजूर की गई कुल रकम में कोई 
हों पूति इस खाने में से की जाएगी । 

बढोतरी न हो ; 
13. निक्षेप -महबद्ध बीमा निधि खाता - -नियोजक अभिदाय के रूप में 

( ii ) ऐमा प्रशासन सम्बन्धी उन व्यायों की पूर्ति के लिए ही किया 
प्राप्त रकम और धारा 3छ की उपधारा ( 2 ) और उपधारा ( 3 ) 

जाए जिनकी पूर्ति बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा में से पैरा 
के अधीन जीमा निधि में केन्द्रीय सरकार का अभिदाय भी "निक्षेप सहबद्ध 

17 के अनुसार की जानी है और 
बीमा निधिखाना में जमा किया जाएगा और इस स्कीम द्वारा या उसके 

( iii ) इस प्रकार किए गए प्रत्येक पुनर्विनियोग की रिपोर्ट उसके द्वारा 
अधीन उपबन्धिन प्रसुविधानों के खर्चे मह सभी ध्ययों की पूर्ति इस बाते 

योई को उसकी अगली बैठक में वी जाए । 
में से धो मागगी । 

( 4 ) प्रायुक्त , किसी वित्तीय वर्ष के लिए , विस्तार, महित ऐसे अनि 
14. बीमा निधि के धन का विनिधान - -- ( 1 ) बीमा निधि का सभी 

वायं ठप्पय के प्रायकाननों और कारणों को देते हुए, जिसका उम वर्ष के 
धन भारतीय रिजर्व बैंक या भारतीय स्टेट बैंक अथवा ऐसे अन्य अनुसूचित 

और ! न उपगर होना संमान्य है, और जिसके लिए मंजूर बजट में कोई 
बैंक में जमा किया जाएगा जिस केन्द्रीय सरकार, समय-रामय पर नियत करे 

उपबन्ध नहीं किया गया है तथा जो उपधारा ( 3 ) के उपगन्ध अन्तर्गत 
और एस निदेशों के अधीन रहते हुए , जो पन्द्रीय सरकार समय-समय पर 

नहीं पाता, गई के ममदा एक अनुपूरक बजट रखेगा । बोर्ड द्वारा यथा 
दे, भारतीय वाम अधिनियम , 1882 ( 1882 का 2 ) को धारा 20 के 

अनुमोदित प्रनुपरक बजट, बोर्ड के ममक्ष उसके रख्ने जाने से एक माम के 
खण्ड ( क ) से खण्ड ( ३ ) तक में वर्णित प्रतिभूतिया में यिनिहित 

भीतर, केन्द्रीय सरकार को मंजूरी के लिए प्रस्तुत किया जाएगा । 
किया जाएगा : 

( 5 ) विमीय वर्ष के मंजूर बजट के प्राधिक्य में प्रायुक्त द्वारा किए 
___ परन्तु यह तब जम ऐसी प्रतिभूतियां भारत में पूंजी और ब्याज इन 

गए किमी व्यर की , जो उपधारा ( 3 ) और उपधारा ( 1 ) के उपबन्धों 
दोनों की बायन गंदेय हो । 

के अन्तर्गत नहीं पाता है, रिपोर्ट बोर्ड को , उस प्राधिरम के हो जाने के 
( 2 ) नी विनिधान से उधृत किसी हानि , यदि कोई हा , की बाबत पश्चात् यथानं त्र गोत्र, उसके विचारार्थ और केन्द्रीय सरकार की मंजूरी 
उपगत सभी व कोमा निधि पर प्रभारित किए जाएंगे । 

प्राप्त करने के लिए , की जाएगी । 
15. ब्याज वसूल किया गया सभी ब्याज, भाड़ा तथा अन्य प्राय और ___ 21. बीमा प्रमुविधा के मापमान और कर्मचारी द्वारा रखा जान 
यिकाय या विनिधान से हुमा शुद्ध लाभ या हानि , यदि कोई हो , जिसके वाला न्यूनतम अनिगेष - - ( 1 ) किसी ऐसे कर्मचारी की , जो कोयला खान 
अन्तर्गत बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेख्ने का संव्यवहार नहीं है, मीमा भविष्य निधि का सदस्य है , मृत्यु हो जाने पर , भूत व्यक्ति के भविष्य 
निधि में यथास्थि:प्त जमा किए जाएंगे या नाम डाले जाएंगे । 

निधि में के धन को प्राप्त करने के हकदार पक्ति , को , ऐसे धन के प्रति 
___ 16. बीमा निधि का व्ययन -- ( 1 ) अधिनियम और इस स्कीम के 

रिक्त , दस हजार रुपए से अनधिक उतनी रकम और दी जाएगी जितनी 
उपबन्धों के अधीन रहते हुए बीमा निधि, जिसके अन्तर्गत बीमा निधि केन्द्रीय 

पुर्वगामी तीन वर्षों के दौरान उस निधि में मतक के खाते में औपत प्रति 
प्रशानन लेखा नहीं है , इस स्कीम के उपबन्धों के अनुसार प्रसुविधाओं के 

शेष के बराबर होगी : 
संदाय से भिन्न किसी प्रयोजन के लिए, बोर्ड की पूर्व मंजूरी के बिना , खर्च ___ परन्तु यह तब जब मृतक कर्मचारी के खाते में प्रोसत अतिशेष पूर्वगामी 
नहीं की जाएगी । 

तीन वर्षों के दौरान किसी भी समय एक हजार रुपए से कम न हो । 
( 2 ) मीमा निधि ऐसे अधिकारियों द्वारा प्रचालित की जाएगी जो मोर 

स्पष्टीकरण -- किसी कर्मचारी के सम्बन्ध में निधि में औसत अतिगेष 
द्वारा इम नियमित प्राधित किए जाएं । 

का निर्धारण करने के प्रयोजनार्थ, कर्मचारी और नियोजक द्वारा अभिवायों की 
17. प्रशासन के व्यय - इस स्कीम के प्रशासन सम्बन्धी सभी व्ययों 

कुल रकम , जो मुसंगत अवधि के दौरान देय हो , चाहे वह उम पर प्याज 
की पूर्ति “ बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा में से की जाएगी । 

सहित संदत्त पर दी गई हो या प्रसंदस्त रह गई हो , लेख में ले जाएगी । 
____ 18. लेखाओं के प्ररुप - दीमा निधि के लेखे जिनके अन्तर्गत बीमा 

( 2 ) किमी ऐसे अंशकालिक कर्मचारी की दशा में , जो एक से अधिक 
निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा भी है, प्रायुक्त द्वारा ऐसे प्ररप में और ऐसी कोयला खानों में सेवा करते हुए भविष्य निधि का गदस्य था , इस स्कीम 
रीति से रखे जाएंगे जो बोर्ड द्वारा यिनिर्दिष्ट किए जाएं । 

के अधीन प्रमुविधा का परिणाम पूर्वगामी तीन वर्षों के दौरान निधि में 
B. लेखा परीक्षा --- ( 1 ) श्रीमा निधि के लेखानों की जिसके अन्तर्गत उसके सभी बातों में कुल अतिशेष के औसन के निर्देश से निर्धारित किया 
थीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा भी है , परीक्षा भारत के नियंत्रक पौर 

जाएगा । 
महा लेना परीक्षक के परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा निकाले गए 22. बीमा प्रसुविधा --किसे संदेय है -- ( 1 ) कोयला खान भविष्य 
अनुसंशा के अनुसार की जाएगी । 

निधि स्कीम के अधीन किसी कर्मचारी द्वारा किया गया नामनिर्देशन इस 
( 2 ) देखा परीक्षा पझे हुए प्रभार बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा स्कीम के अधीन किया गया नामनिर्देशन समझा जाएगा और बीमे की रकम 
में में दिए जाएंगे । 

ऐसे नामनिर्देशिन या नामनिर्देशिसियों को संदेय हो जाएगी । 
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( 2 ) यदि कोई नामनिर्देशन विद्यमान नहीं है अथवा नामनिर्देशन 
का संबंध निधि में उसके नाम जमरकम के एक भाग से है तो , यथा 
स्थिति सारी रकम या उसका वह भाग जिससे मामनिर्देशन का संबंध नहीं 
है, उसके कुटुम्ब के सदस्यों को बराबर अंशों में संवेय हो जाएगी : 

परन्तु निम्नलिखित को कोई अंश संदेय नहीं होगा 
( क ) वह पुत्र जिन्होंने वयस्कता प्राप्त कर ली है । 
( ख ) मृतक पुत्र के के पुत्र जिन्होंने पयस्कता प्राप्त कर ली है ; 
( ग ) वै विवाहिता पुनियाँ जिनके पति जीवित है ; 

( घ ) किसी मृतक पुक्ष की विवाहित पुत्रियां जिनके पति जीवित हैं ; 
यवि संर ( क ) , ( ख ), ( ग ) प्रौर ( प ) में विनिर्दिष्ट कुटुम्ब के सदस्यों से 
भिन्न कोई सदस्य विद्यमान है : 

परन्तु यह और कि किसी मृतक पुत्र की विधवा या विधवाएं और 
उसके बालक बराबर भागों में अपने बीच केवल उसी अंश को प्राप्त करेंगे 
जिसे उस पुत्र ने तब प्राप्त किया होता जब वह कर्मचारी का उत्तरजीवी रहा 
होता और उसकी मृत्यु के समय उसने अयस्कता की आयु न प्राप्त की 
होती । 


( 3 ) ऐसी किसी दशा में , जिसमें उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के उपबंध 
लागू नहीं होते, पूरी रकम उस व्यक्ति को संदेय होगी जो विधि पूर्वक उसका 
हकदार है । 

स्पष्टीकरण - हस पैरा के प्रयोजन के लिए , कर्मचारी के उसकी मृत्यु 
के पश्चात् पैदा हुमा यासक को यदि यह जीवित पैदा हुअा है तो , उसी 
प्रकार माना जाएगा जैसे उसकी मृत्यु से पूर्व पैदा हुए उत्तरजीवी बालक को 
मामा जमा है । 


27. ऐसी फोयला खानों से सम्बन्धित विशेष उपबन्ध जिनकी बाबत 
इस स्कीम के उपबन्धों से छूट के लिए प्रार्थना -पत्र प्राप्त होते हैं : - - 
( 1 ) ( i ) मायुक्त , प्रादेश द्वारा , और ऐसी शर्तों के अधीन रहते 

हुए, जो उस आवेश में विनिविष्ट की जाएं, किसी ऐसे कर्मचारी 
को , जिसे यह स्कीम लागू होती है, उस कर्मचारी से आवेदन 
प्राप्त हो जाने पर, इस स्कीम के सभी या किन्दी भी उपबन्धों 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा : 

परन्तु यह तब जबकि यह कर्मचारी, कोयला खान के 
नियमों के अनुसार , और जीवन बीमा के रूप में , चाहे यह 
भविष्य निधियों में उनके निक्षेपों से सहबर हो या न हो , 
प्रसुविधाओं का , कोई अलग अभिदाय, या प्रीमियम का संवाय , 
किए बिना , उपयोग कर रहा हो और ऐसी प्रसुविधाएं इस 
स्कीम के अधीन उपबन्धित प्रसुविधाओं से अधिक अनुकूल हो । 
( ii ) जहां किसी कर्मचारी को यथापूमत छूट दी गई है वहाँ वह 
नियोजक उस कर्मचारी के सम्बन्ध में ऐसे लेखे रखेगा , ऐसी 
विवरणियो प्रस्तुत करेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
वेगा जिनका निदेश आयुक्त दे और ऐसे विनिधानों का संदाय 

करेगा जिनका निदेश केन्द्रीय सरकार वे । 
( 2 ) फर्मचारी उपधारा ( 1 ) के अधीन , पायुक्त को प्रावधन करके 
यह धनुरोध कर सकेगा कि स्कीम की प्रसुविधाएं उसे दी जाएं । 

( 3 ) किसी भी कर्मचारी को प्रत्येफ खाते पर एक बार से अधिक 
पष्ट नहीं दी जाएगी और न ही उसे दी गई छूट रद्द हो जाने पर दुबारा 
के लिए प्रावेदन करने की अनुशा दी जाएगी । 
( 4 ) (i ) केन्द्रीय सरकार प्रादेश द्वारा प्रौर ऐसी शो के अधीन 

रहते हुए , जो उस आदेश में विनिर्दिष्ट की आएं , कर्मचारियों 
के किसी वर्ग को , जिसे यह स्कीम लागू होती है, ऐसे प्रहप 
में , जो आयुक्स विनिर्दिष्ट करे, उसके लिए आवेदन प्राप्त 
हो जाने पर , इस स्कीम के सभी यह फिन्हीं भी उपबन्धों के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी : 

परन्तु यह तब जबकि कर्मचारियों का ऐमा वर्ग, कोयला . 
खान के नियमों के अनुसार, जीवन बीमा के रूप में , चाहे 
वह भविष्य निधि में उनके निक्षेपों से सहबद्ध हो या न हो , 
प्रमुविधाओं का , कोई अलग अभिदाय , या प्रीमियम का संदाय , 
किये मिना उपभोग कर या हो , और ऐसी प्रसुविधाएं इस 
स्कीम के अधीन सम्बन्धित प्रसुविधाओं के प्रधिक अनुकूल हों । 
( ii ) जहां कर्मचारियों के फिसी वर्ग को यथापूर्वीक्त छूट दी गई है 
वहाँ वह नियोजक उस कर्मचारी के सम्बन्ध में ऐसे लेखे 
रखेगा, ऐसी विवरणियां प्रस्तुत करेगा तथा निरीक्षण के लिए 
ऐसी सुविधाएं देगा जिनका निदेश प्रायुक्त दे और ऐसे विनिधानों 
का संदाय ऐसी रीति से करेगा जिसफा निवेश केन्द्रीय सरकार 


23: धीमे की रकम -- कैसे अदा की जाएगी - - ( 1 ) नामनिर्देशिती या 
अन्य दावेदार इस स्कीम के अधीन संदाय का दावा करने के लिए लिखित 
भावेदन ऐसे प्ररुप में जो प्रायुक्त विनिर्दिष्ट करे, नियोमक की मार्फत प्रायुक्त 
को भेजेंगे । 


( 2 ) यदि वह व्यक्ति, जिसे इस स्कीम के अधीन कोई रकम दी जानी 
है भवयस्क है या पागल है तो , संदाय , ऐसे व्यक्तियों को संदाय के सम्बन्ध 
में कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में दिए गए उपबन्धों के अनुसारकिया 
जाएगा । 


( 3 ) इस स्कीम के अधीन किया जाने वाला संवाय निक्षेप के रूप में 
फिसी बचत बैंक खाते में , बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का पर्जन पौर 
मन्तरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 ) की प्रथम अनुसूची में 
विनिविष्ट किसी बैंक में नामामवेशिती या नामनिर्देशिसियों अथवा अन्य 
दावेदारों के नाम में किया जाएगा । 


24. रजिस्टर, अभिलेख प्रादि --- प्रायुक्त , कर्मचारियों की बाबत रखे 
जाने वाले रजिस्टर और अभिलेख , इस स्कीम के मधीन प्रसुविधा प्राप्त 
करने के हकदार किसी कम चारी, उसके नामनिर्देशिती या नामनिर्देशितियों , 
अथवा उसके कुटुम्ब के किसी सदस्य को पहचानने के प्रयोजनार्थ, किसी 
पहचानपत्र , टोकन या डिस्म के स्वरूप या जिजाइन को तथा ऐसी अन्य 

औपचारिफतामों को , जिन्हें उक्त प्रसुविधा के संवाय के सम्बन्ध में पूरा 
किया जाना है, ऐसे प्रावधिक सत्यापन के अधीन रहते हुए जो प्रावश्यक 
समझा जाए , मोर्ट के अनुमोवन से , विनिर्दिष्ट कर सकेगा । 


( 5 ) कर्मचारियों का वह वर्ग, जिसे उपधारा ( 4 ) के अधीन छूट 
दी गई है या ऐसे वर्ग के कर्मचारियों की महुसंख्या , पायुक्त को प्रादेवन 
करके , यह अनुरोध कर सकेगी कि उसे इस स्कीम की प्रसुविधाएं दी 


25. इस स्कीम के कार्यान्वयन पर वार्षिक रिपोर्ट - बोर्ड , पूर्वगामी 
वित्तीय वर्ष के दौरान स्कीम के कार्यकरण के सम्बन्ध में एक रिपोर्ट, प्रति 
वर्ष 15 सितम्बर से पूर्व अनुमोदित करेगा और उसे 30 सितम्बर से पूर्व , 
केन्द्रीय सरकार को प्रस्तुत करेगा । 

26. निवेमा जारी करने की शक्ति केन्द्रीय सरकार, बोर्ड या प्रायुक्त 
को समय- समय पर ऐसे निदेश जारी कर सकेगी, जिन्हें यह स्कीम के समु 
धित प्रशासन के लिए प्रावश्यक समाक्षे । 


( 6 ) कर्मचारियों के किसी वर्ग को प्रथया ऐसे वर्ग के कर्मचारियों 
की बहुसंख्या को प्रत्येक खाते पर एक बार से अधिक छूट नहीं दी जाएगी 

और न ही उसे दी गई छूट रद हो जाने पर दुबारा छूट के लिए आवेदन 
करने की अनुभा दी जाएगी । 

( 7 ) इस स्कीम में किसी बास के होते हुए भी , प्रायुक्त किसी ऐसे 
कोयला खान के सम्बन्ध में , जिनकी पायत अधिनियम की धारा 11-ग 
के अधीन छूट का कोई प्रावेदन प्राप्त हुमा है, उस आवेदन का निपटारा 
होने तक , इस स्कीम के उपबन्धों को ऐसी रीति से शिथिल कर सकेगा 
जिसका निवेश बहू दे । 
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कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बोमा स्कीम, 1976 

पणित अधिकारियों और कर्मचारियों से भिन्न ऐसे अधिकारियों और कर्म 
साका०नि० 1245. - 488( 1 ).- - कर्मचारी भविष्य निधि और चारियों की , जिन्हें अध्यक्ष या प्रायुक्त इस स्कीम के दक्षप्तापूर्वक प्रशासन 
प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 6-ग द्वारा के लिए आवश्यक समक्षे, नियुक्ति करने के लिए भी मणस्त कर सकेगा । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित स्कीम 

( 3 ) उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में अध्यक्ष या प्रायुक्त द्वारा व्यय 
बनाती है, अर्थात् : 

की सभी मंजूरियों की रिपोर्ट , व्यय मंजूर किए जाने के पश्चात् यथासम्भव 
अध्याय I - प्रारंभिक 

शीन, केन्द्रीय बोर्ड को दी जायेगी । 
1. संक्षिप्त नाम , विस्तार और लागू होना :- - ( 1 ) इस स्कीम का 
संक्षिप्त नाम कर्मचारी निक्षेप-सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 है । 

____ 6. प्रायुक्त की प्रशासनिक और वित्तीय शक्तियां : -- प्रायुवन , प्रायुक्त , 

आकस्मिकताओं पर तथा बीमा निधि के प्रशासन के लिए अपेक्षित वस्तुओं 
( 2 ) इस स्कीम के उपबन्ध 1976 की अगस्त के पहले दिन को 
प्रपत्त होंगे । 

के प्रदाय , रख-रखाव और क्रय पर होने वाले व्यय को , बजट के वित्तीय 

उपबन्धों के अधीन और उन सीमानों के अधीन रहते हुए, जिन तक 
( 3 ) कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 उसे केन्द्रीय बोर्ड द्वारा समय- समय पर फिसी एफ मद पर टयव मंजूर 
की धारा 16 की उपधारा ( 2 ) और धारा 17 ( 2-क ) के उपबन्धों के करने के लिए प्राधिकृत किया जाए , केन्द्रीय बोर्ड को निर्देश फिए बिना , 
अधीन रहते हुए, यह स्कीम ऐसे सभी कारखानों तथा अन्य स्थापनों के 

प्राधिकृत कर सकेगा । 
कर्मचारियों को लागू होगी जो कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 के 
अन्तर्गत आते हैं परन्तु इस स्कीम के उपमन्ध आसाम राज्य के चाय के 

7. अभिवाय : -- ( 1 ) अधिनियम की धारा 6-ग की उपधारा ( 2 ) 
कारखानों को लागू नहीं होंगे । 

और उपधारा ( 3 ) के अधीन नियोजक और केन्द्रीय सरकार द्वार। संदेय 
2. परिभाषाएं : - - इस स्कीम में , जब तक फि सन्दर्भ से अन्य या 

अभिदाय की संगणना प्राधारित मजदूरी, मंहगाई भत्ते (जिसके अन्तर्गत 
अपेक्षित न हो , 

फिसी खाध रियायत का नकद मूल्य भी है ) और प्रतिधारण भते के , 

यदि कोई हो , जो पूरे मास के दौरान वस्तुतः लिया गया हो , भले ही 
( क ) " अधिनियम " से कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 

यह दैनिक , साप्ताहिक , पाक्षिक या मासिक आधार पर किया गया हो , 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) अभिप्रेत है ; 

प्राधार पर की जायेगी । 
( ख ) “बीमा प्रसुविधा " से किसी कर्मचारी के भविष्य निधि खाते 

( 2 ) प्रत्येक प्रभिदाय की संगणना रुपये के चतुर्थाश के निकटतम 
में के औसत अतिशेष से सहम ऐसा संवाय अभिप्रेत है, जो 

की जाएगी और 12. 5 पैसे या इससे अधिक को रूपये का अगला उच्च 
उस कर्मचारी की , जब वह कर्मचारी भविष्य निधि का मवस्य 

चतुर्थांण गिना जाएगा । 
रहता है, तम, मुत्यु हो जाने पर उसके कुटुम्ब के किसी व्यक्ति 
या किसी ऐसे व्यक्ति को , जो अन्यथा उसका हकदार हो , 

8. अभिवायों के संदाय की पति : - - ( 1 ) मियोजका द्वारा अभिवाय 

सी दर से जिसे केन्द्रीय सरकार अधिनियम की धाग 6- ग को उपधारा 
संवेय हो ; 

( A ) के अधीन समय - समय पर नियत करे , प्रणामनिक प्रभारों सहित, 
( ग ) ऐसे अन्य सभी शब्दों और पदों का , जो यहां प्रयुक्त हुए है , 

बीमा निधि को , प्रत्येक मास की समाप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर एक 
किन्तु परिभाषित नहीं हैं , यही अर्य होगा जो उन्हें अधिनियम 

अलग बैंक आफ्ट , चेक या नकद प्रेषण द्वारा ऐसी रीति से भेजे जाएंगे 
अथवा कर्मचारी भविष्य निधि स्फीम 1952 में क्रमशः दिया 

जो इम निमित्त प्रायुक्त द्वारा विनिर्दिष्ट की आए । प्रेषण का खर्च यदि 
गया है । 

कोई हो , नियोजफ द्वारा वहन किया जाएगा । 
3. स्कीम का प्रशासनः -- यह स्कीम अधिनियम की धारा 5-क के 

( 2 ) ऐसे कर्मचारियों की बाबत, जिन्हें नियोजक ने सीधे नियोजित 
प्रधीन गठित केन्द्रीय गोर्ड द्वारा प्रशासित की जायेगी । 

किया हो और उन कर्मचारियों की बात भी , जो किसी ठेकेदार द्वारा 
4. प्रादेशिक समिति : - -कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के या उमकी मार्फस नियोजित किए गए हों , नियोजक द्वारा संदेय अभिदाय 
पैरा 4 के अधीन स्थापित प्रादेशिक समिति इस स्कीम के प्रशासन सम्बन्धी अवा फरने का उत्तरदायित्व नियोजक का ही होगा । 
ऐसे मामलों में , जिन्हें केन्द्रीय बोर्ड उसे समय- समय पर निर्दिष्ट करे , 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार अपना अभिदाय , प्रत्येक वित्तीय वर्ष की 
और विशिष्टतया निम्नलिखित विषयों पर , केन्द्रीय बोर्ड को सलाह देगी . .... 

समाप्ति के पश्चात् यथासम्भव शीघ्र बीमा निधि में जमा कर देंगी । 
( क ) अधिनियम की धारा 17 के अधीन छूट प्राप्त कारखानों और 
स्थापनों दोनों ही से और अधिनियम के अन्तर्गत आने याने 

( 4 ) प्रायुक्त नियोजकों से प्राप्त मैफ ट्राफ्ट या चेक भारतीय स्टेट 
अन्य कारखानों और स्थापनों से इस स्कीम के अधीन अभिदायों 

बैंक में या बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और अन्तरण ) अधि 
झी वसूली की प्रगति ; और 

नियम , 1970 ( 1970 का 5 ) की प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट किसी 

बैंक में चालू खाते में जमा करेगा । 
( ख ) अभियोजनों का शीघ्र निपटान । 
5. केन्द्रीय मोर्ड द्वारा शक्ति का प्रत्यायोजना : - - ( 1 ) केन्द्रीय बोर्ड 

9. नियोजक के अभिदाय का कर्मचारियों की मजदूरी में से न काटा 

जाना : - - तत्प्रतिकूल किसी संविधा के होते हुए भी नियोजक को इस 
संकल्प द्वारा, अपने अध्यक्ष या आयुक्त को , या दोनों को , प्राकस्मिकताओं 
पर तथा बीमा निधि के प्रशासन के लिए अपेक्षित वस्तुओं के प्रदाय एवं 

स्कीम के अधीम अपने द्वारा संदेय नियोजफ अभिवाय को न तो कर्मचारियों 
क्रम पर व्यय की मंजूरी , ऐसी सीमाओं के अधीन रहते हुए , जो संकल्प 

की मजदूरी में से काट लेने और न ही उनसे किसी अन्य रीति से वमूल 
में विनिर्दिष्ट की जाएं और जहां ऐसा व्यय उन सीमाओं से अधिक है, 

करने का हक होगा । 
जिन तक अध्यक्ष या प्रायुक्त को किसी एक पद पर व्यय मजूर करने के 

10. नियोजकों के कर्तव्य :-- - ( 1 ) प्रत्येक नियोजक प्रायुक्त को ऐसे 

प्ररूपों में विवरणियां भेजेगा जो इस स्कीम के प्रयोगनों के लिए प्रायुक्त 
लिए प्राधिकृत किया गया है, वहां बजट में वित्तीय उपबन्ध के अधीम 

द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं । 
रहते हुए , देने के लिए , सशक्त कर सकेगा । 

( 2 ) प्रत्येक नियोजक अपने द्वारा बीमा निधि में अभिदत रकमों , 
( 2 ) केन्द्रीय बोर्ड, संकल्प द्वारा, अपने अध्यक्ष या आयुक्त को , या के सम्बन्ध में ऐसे लेखे रखेगा जिनका निदण बोर्ड समय -समय पर दे 
दोनों को , अधिनियम की धारा 5-क की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) में और प्रत्येक नियोजक फा यह कर्तव्य होगा कि वह अपने कर्मचारियों 


:::- - - - 
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को यीमा निधि में से ऐसे संदाय करने में बोर्ड की सहायता करे जो 

18. प्रशासन के व्यय : - इस स्कीम के प्रशासन संबंधी सभी व्ययों 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा या उसके प्राधिकार के अधीन मंजूर किए जाते हैं । की , जिनके अन्तर्गत प्रादेशिक समिति पर हुए व्यय भी हैं , पूति बीमा 

निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा में से की जाएगी । 
( 3 ) प्रत्येक नियोजक एसे प्रारूप में जिसे आयुक्त विनिर्दिष्ट करें 
अपने नियोजन में के प्रत्येक ऐसे कर्मचारी की बाबत जो निधि का ___ 19. लेखानों के प्ररूपः- - बीमा निधि के लेखे, जिनके अन्तर्गत बीमा 
सदस्य है - - एक अभिदाय रजिस्टर रखेगा । ऐसे प्रत्येक कर्मचारी की निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा भी है , आयुक्त द्वारा ऐसे प्ररूप में और ऐसी 
बाबत नियोजक द्वारा किए गए अभिदाय को नियोजक द्वारा प्रतिमाम रीति से रखे जायेंगे जो केन्द्रीय बोर्ड द्वारा विनिर्दिष्ट किए जाएं । 
उसे रजिस्टर में दर्ज किया जाएगा । 

20. लेखा परीक्षा: - - ( 1 ) बीमा निधि के लेनाओं को , जिसके 
( 4 ) इस पैसे में इससे पूर्व दी गई किसी बात के होते हुए भी अन्तर्गत बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा भी है । परीक्षा भारत के नियंत्रक 
बोर्ड साधारणतया नियोजकों को ऐसे निदेश जारी कर सकेगा जिन्हें यह और महालेखा परीक्षक के परामर्श से केन्द्रीय सरकार द्वारा निकाले 
इस स्कीम के प्रणासन के प्रयोजन के लिए आवश्यक या समुचित समझे गए अनुदेशों के अनुसार पी जायेगी । 
और ऐसे निदणों को कार्यान्वित करना प्रत्येक नियोजक का फर्सट्य होगा । 

( 2 ) लेखा परीक्षा मद्धे हुए प्रभार बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन 
___ 11. आयुस्त या निरीक्षक द्वारा अभिलेखों और रजिस्टरों का 

लेब्रा में से दिए जाएंग । 
निरीक्षण : - - प्रत्येक नियोजन जब कभी आयुक्त या इस निमित उसके 

21. बजट: - - ( 1 ) आयुक्त , प्रतिवर्ष फरवरी के प्रथम पखवाड़े 
द्वारा प्राधिक । कोई अन्य अधिकारी या कोई निरीक्षक वैमा अपेक्षा से पूर्व केन्द्रीय बोर्ड के समक्ष एक बजट रखेगा जिसमें अभिदायों से और 
करे , तब उसके समक्ष निरीक्षणार्थ ये अभिलेख तथा अन्य रजिस्टर प्रस्तुत प्रशासनिक प्रभारों के उद्ग्रहण से होने वाली अधिसंभाव्य प्राप्तियां और 
करेगा जो नन्यमय उसके कब्जे में हों । 

वह व्यय दिखाया जायेगा जिसे ठीक अगले वित्तीय वर्ष के दौरान करने 

का प्रस्ताव है । केन्द्रीय बोर्ड द्वारा यथा अनुमोदित बजट मंजूरी के लिए 
____ 12. नियोजकों को प्रस्प का प्रदाय : -- पायुक्त सस स्कीम में निर्दिष्ट 

केन्द्रीय सरकार को , उसे केन्द्रीय बोर्ड के समक्ष रखने से एक मास के 
प्ररूप मांग करने पर उतनी संख्या में जितनी अत्यंत आवश्यक हो , 
नियोजकों को निःशुल्क देगा । 

भीतर, प्रस्तुत किया जायेगा । 
13. प्रशासन खाता: - - अधिनियम की धारा 6ग की उपधारा ( 1 ) के 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार, बजट मंजूर करने से पूर्व, उसमें ऐसे उपांतरण 
प्रधीन नियोजयों और केन्द्रीय सरकार से प्राप्त अभिदाय एक अलग खाते 

कर सकेगी जिन्हें बह वष्ठिनीय समझे । 
में जमा किए जाएंगे जिसका शीर्षक होगा बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन 

( 3 ) श्रायुक्त , केन्द्रीय सरकार द्वारा बजट में मंजूर की गई निधियों 
खाता और इस स्कीम के प्रशासन के संबंध में सभी व्ययों की जो इस का बजट सम्बन्धी पुनर्विनियोग वर्ष के दौरान किसी भी ममय कर सकेगा, 
स्कीम द्वारा या उसके अधीन उपबन्धित प्रसुविधाओं के खर्च से भिन्न हों 

परन्तु यह तब जव - - 
पूर्ति , इस खासे में से की जाएगी । 

( i ) केन्द्रीय सरकार द्वारा बजट में मंजूर की गई कुल रफम में 
14. निशेप -सहबद्ध बीमा निधि खाता: - -नियोजक अभिदाय के रूप 

कोई यहातरी न हो ; 
में प्राप्त रकम और धारा 6ग को उपधारा ( 2 ) और उपधारा ( 3 ) के 
अधीन ग्रीमा निधि में प्राप्त केन्द्रीय सरकार का अभिदाय भी निक्षेप 

( ii ) रेमा प्रशासन संबंधी उन व्ययों की पूर्ति के लिए ही किया 
सहबद्ध बीमा निधि खाता में जमा किया जाएगा और इस स्कीम द्वारा 

आए जिनकी पूर्ति बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेखा में से 
या उसपे पान उपबन्धित प्रमुविधाओं के खर्षे मद्धे सभी व्ययों की पूर्ति 

पैरा 18 के अनुसार की जानी है ; और 
इस खाते में से की जायेगी । 

iii ) इस प्रकार किए गए प्रत्येक पुनविनियोग की रिपोर्ट उसके 
15. छीपा निधि के धन का विनिधानः - - ( 1 ) यीमा निधि का सभी 

द्वारा बाई को उसकी अगली बैठक में दी जाये । 
धन भारतीय रिजर्व बैंक या भारतीय स्टेट बैंक अथवा ऐसे अन्य अनुसूचित 
बैंक में जमा किया जायेगा जिसे केन्द्रीय सरकार समय- समय पर नियत 

( 1 ) आयुक्त , किसी वित्तीय वर्ष के लिए , विस्तार सहित ऐसे अनि 
करे और में निवेशों के अधीन रहते हुए, जो केन्द्रीय सरकार रामय- समय 

वार्य व्यय प्रायकलन और कारणों को देते हुए, जिसका उस वर्ष के दौरान 
पर मियम भरे, भारतीय न्यास अधिनियम , 1882 ( 1882 का 2 ) 

उपगत होना संभाव्य है, और जिसके लिए मंजूर बजट में कोई उपबन्ध 
की धारा 2 ) के खण्ड ( क ) से खंउ ( घ ) तक में वर्णित प्रतिभूतियों नहीं किया गया है तथा जो उपधारा ( 3 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत नहीं 
में विहित किया जायेगा : 

प्राता या , केन्द्रीय योर्ड समक्ष एक अनपूरक बजट रख्नेगा । केन्द्रीय बोर्ड 
परन्तु यह तब तक जब ऐसी प्रतिभूतियां भारत में पूंजो और ब्याज 

द्वारा यथा अनुमोदिरा अनपूरक बजट, केन्द्रीय बोर्ड के समक्ष उसके रख्ने 
इन दोनों की बाबत संदेय हो । 

जाने से एक मास के भीतर, केन्द्रीय सरकार को मंजूरी के लिए प्रस्तुत 
( 2 ) पिसी विनिधान से उद्धृत किसो हानि , यदि कोई हो , की 

किया जायेगा । 
बाबत उपगत सभी व्यय बीमा निधि पर प्रभारित किए जायेंगे । 

( 5 ) वित्तीय वर्ष के मंजूर बजट के प्राधिक्य में प्रायुक्त द्वारा किए 
16. वाज : -- वसूल किया गया सभी ब्याज , भाडा तथा अन्य प्राय 

गए किसी व्यय की , जो उपधारा ( 3 ) और उपधारा ( 4 ) के उपबन्धों के 
और विषय, या विनिधान से हुआ शुद्ध लाभ या हानि , यदि कोई हो , 

अन्तर्गत नहीं प्राता है, रिपोर्ट केन्द्रीय बोर्ड को , उस प्राधिक्य के हो जाने 
जिसके अंभात बीमा निधि केन्द्रीय प्रशासन लेने का संव्यवहार नहीं है , 

के पश्चात् यथासंभव शीघ्र , उसके विचारार्थ और केन्द्रीय सरकार की 
बीमा निधी में यथास्थिति जमा किए जाएंगे या नामे डाले जायेंगे । 

मंजूरी प्राप्त करने के लिए, की जायेगी । 
17. बीमा निधि का व्ययनः - - ( 1 ) अधिनियम और इस स्कीम के 

22. वीमा प्रसुविधा के मापमान और कर्मचारी द्वारा रखे जाने 
उपबन्धों के प्रधान रहते हुए बीमा निधि , जिसके अन्तर्गत बीमा निधि वाला न्यूनतम प्रतिषः- - ( 1 ) किसी ऐसे कर्मचारी को , जो निधि का 
केन्द्रीय प्रशासन लेखा नहीं है, इस स्कीम के उपबन्धों के अनुसार प्रसुविधाओं सदस्य है , मृत्यु हो जाने पर, मृतक घ्यक्ति के भविष्य निधि में के धन 
के संदाय से भिन्न किसी प्रयोजन के लिए , केन्द्रीय बोर्ड की पूर्व मंजूरी के बिना , को प्राप्त करने के हकवार क्ति को , ऐसे धन के अतिरिक्त , दस हजार 
खर्च नहीं की जायेगी । 

रुपये से अनधिक उतनी रकम और वो जायेगी जितनी पूर्वगामी तीन 
( 2 ) बीमा निधि ऐसे अधिकारियों द्वारा प्रचालित की जायेगी जो वर्षों के दौरान उस निधि में मृतक के खाते में औसत अतिशेष के बराबर 
केन्द्रीय बोर्ड द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किए जाएं । 
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परन्तु यह तब जब मृतक कर्मचारी के खाते में पोसत अतिशेष पूर्वगामी नामनिर्देशिती या नामनिर्देशितियों , अथवा उसके कुटुम्ब किसी सदस्य को 
तीन वर्षों के दौरान किसी भी समय एक हजार रुपये से कम न हो । पहचानने के प्रयोजनार्थ, किसी पहचानपत्न , टोकन या डिस्क के प्ररूप 
स्पष्टीकरण : --किसी कर्मचारी के संबंध में निधि में प्रोसत अतिशेष 

के स्वरूप या डिजाइन को , तथा ऐसी अन्य औपचारिकताओं को , जिन्हें 
का निर्धारण करने के प्रयोजनार्थ, कर्मचारी और नियोजक द्वारा अभिदायों 

उक्त प्रसुविधा के सन्दाय के संबंध में पूरा किया जाना है, ऐसे प्रावधिक 
की कुल रकम जो मुसंगत अवधि के दौरान देय हो , चाहे वह उस पर 

सत्यापन के अधीन रहते हुए जो प्रावश्यक समझा जाए , बोर्ड के अनुमोदन 

से , विनिर्दिष्ट कर सकेगा । 
म्याज सहित संदस कर दी गई हो या प्रसंदत्त रही गई हो , लेख में ली 
जायेगी । 

___ 26. इम स्कीम के कार्यान्वयन पर वार्षिक रिपोर्ट : - - केन्द्रीय बोर्ड , 
( 2 ) किसी ऐसे अंशकालिक कर्मचारी की दशा में जो एक से अधिक कोयला 

पूर्वगामी वित्तीय वर्ष के दौरान स्कीम के कार्यकरण के संबंध में एक 
खानों में सेवा करते हुए भविष्य निधि का सदस्य था , इस स्कीम के अधीन 

रिपोर्ट , प्रति वर्ष 15 प्रक्त बर से पूर्व अनुमोदित करेगा और उसे 30 
प्रसुविधा का परिमाण पूर्वगामी तीन वर्षों के दौरान निधि में उसके सभी 

नवम्बर) से पूर्व केन्द्रीय सरकार को प्रस्तुत करेगा । 
खातों में कुल प्रतिशेष के औमत के निर्देश से निर्धारित किया जायेगा । 

27. निदेश जारी करने की शक्ति :-- - केन्द्रीय सरकार, बोर्ड या प्रायुक्त 

को समय - समय पर ऐसे निवेश जारी कर सकेगी, जिन्हें वह स्कीम के 
23. बीमा प्रसुविधा -किसे सन्देय है,--- ( 1 ) कर्मचारी भविष्य निधि समुचित प्रशासन के लिए पावश्यक समझे । 
स्कीम , 1952 के अधीन किसी कर्मचारी द्वारा किया गया मामनिर्देश इस 

28. ऐसे स्थापनों से संबंधित विशेष उपबन्ध जिनकी धावत इस 
स्कीम के अधीन किया गया नामनिर्देशन समझा जायेगा और बीमे की 

स्कीम के उपबन्धों से छुट के लिए प्रार्थना पत्र प्राप्त होते है : - - 
रकम ऐसे मामनिर्देशिती या नामनिर्देशितियों को संदेय हो जायेगी । 

( 1 ) ( i) ग्रायुक्त, प्रादेश धारा, और ऐसी शर्तों के अधीन रहते 
( 2 ) यदि कोई नामनिर्देशन विद्यमान नहीं है अथवा नामनिर्देशन 

हुए, जो उस प्रादेश में विनिर्दिष्ट की जाएं, किसी ऐसे कर्मचारी 
का निधि में उसके नाम जमा रकम के एक भाग से है तो , यथास्थिति , 

को , जिसे यह स्कीम लाग होती है, उस कर्मचारी से आवेदन 
सारी रकम या उसका वह भाग जिससे नामनिर्देशन का संबंध नहीं है , 

प्राप्त हो जाने पर इस सफीम के सभी या किन्हीं भी उपबन्धों 
उसके कुटुम्ब के सदस्यों को बराबर अंशों में संदेय हो जायेगी : 

के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा : 
परन्तु निम्नलिखित को कोई अंश संदेय नहीं होगा - - 

परन्तु यह तब जब कि वह कर्मचारी, कोयला खान 
( क ) वे पुन जिम्होंने वयस्कता प्राप्त कर ली है ; 

के नियमों के अनुसार मौर जीवन बीमा के रूप में , चाहे वह 
( ख ) मतक पुत्र के वे पुत्र जिन्होंने वयस्कता प्राप्त कर ली है ; 

भविष्य निधियों में उनके निक्षेपों से सहाय हो या न हो , 
( ग ) वे विवाहित पुलियों जिनके पति जीवित है ; 

प्रसुविधात्रों को , कोई अलग प्रभिदाय , या प्रीमियम का संवाय , 
( घ ) किसी मृतक पुत्र की विवाहित पुत्रियां जिनके पति जीवित है ; 

किए बिना, उपभोग कर रहा हो और ऐसी प्रसुविधाएं इस 
यदि खण्ड ( क ), ( ख ), ( ग ) और ( घ ) में विनिर्दिष्ट कुटुम्ब के सदस्यों 

स्कीम के अधीन उपबन्धित प्रसुविधामों से अधिक अनुकूल हों । 
से भिन्न कोई सवस्य विद्यमान है : 

( ii ) जहां किसी कर्मचारी को यथापूर्वोक्त छूट दी गई है, वहां 
परन्तु यह और किसी मृतक पुत्र की विधवा या विधवाओं और 

यह नियोजक उस कर्मचारी के संबंध में ऐसे सेख रखोगा , ऐसी 
उसके बालक बराबर भागों में अपने बीच केवल उसी अंश को प्राप्त 

विवरणियां प्रस्तुत करेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
करेंगे जिसे उस पुत्र ने सब प्राप्त किया होता जब वह कर्मचारी का 

देगा जिनका निवेश प्रायुक्त दे और ऐसे विनिधामों का संदाय 
उत्तरजीवी रहा होता, और उसकी मृत्यु के समय उसने वयस्कता की प्राय 

करेगा जिनका निदेश केन्द्रीय सरकार दे । 
न प्राप्त की होती । 

( 2 ) कर्मचारी उपधारा ( 1 ) के अधीन, आयुक्त को प्रावेदन करके 
( 3 ) ऐसी किसी दशा में , जिसमें उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के 

यह अनुरोध कर सकेगा कि स्कीम की प्रसुविधाएं उसे दी जाएं । 
उपबन्ध लागू नहीं होते , पूरी रकम उस व्यक्ति के सन्देय होगी जो विधि 
पूर्वक उसका हकदार है । 

( 3 ) किसी भी कर्मचारी को प्रत्येक खाते पर एक बार से अधिक 

छुट नहीं वी जाएगी और न ही उसे दी गई छूट रहे हो जाने पर दुबारा 
स्पष्टीकरण : -- इस पैरा के प्रयोजन के लिए , कर्मचारी के उसकी 

छूट के लिए आवेदन करने की अनुज्ञा की जायेगी । 
म त्यु के पश्चात् पैदा हुए बालक को , यदि वह जीवित पैदा हुभा है, तो , 
उसी प्रकार माना जाएगा जैसे उसकी मृत्यु से पूर्व पैदा हुए उसरजीवी 

( 4 ) (i ) केन्द्रीय सरकार आदेश द्वारा और ऐसी शर्तों के अधीन 
बालक को माना जाता है । 

रहते हुए , जो उस प्रादेश में विनिर्दिष्ट को जाएं , कर्मचारियों 

के किसी वर्ग को , जिसे यह स्कीम लागू होती है, ऐसे प्ररूप 
24. बीमे की रफम कैसे अदा की जायेगी : - - ( 1 ) नामनिर्देशिती 

में , जो आयुक्त विनिर्दिष्ट करे, उसके लिए आवेदन प्राप्त हो 
या अन्य दायेदार , इस स्कीम के अधीन सन्दाय का दावा करने के लिए 

आने पर, इस स्कीम के सभी या किन्हीं भी उपबन्धों के प्रवर्तन 
लिखित आवेदन ऐसे प्ररूप में , जो प्रायुक्त विनिर्दिष्ट करे, नियोजक की 

से छूट दे सकेगी : 
मार्फत् आयुक्त को भेजेंगे । 

परन्तु यह तब जब कि कर्मचारियों का ऐसा वर्ग , कारखाने 
( 2 ) यदि यह व्यक्ति , जिसे इस स्कीम के अधीन कोई रकम दी 

या अन्य स्थापन के नियमों के अनुसार, जीवन बीमा के रूप 
जानी है, अवयस्क है या पागल है तो , संदाय, ऐसे व्यक्तियों को सन्दाय 

में , चाहे यह भविष्य निधि में उनके निक्षेपों से सहमत हो 
के संबंध में कर्मचारी भविष्य निधि , 1952 स्कीम में दिए गए उपबन्धों 

पा न हो , प्रसुविधाओं का , कोई अलग अभिदाय , या प्रीमियम 
के अनुसार किया जायेगा । 

का संदाय , किए बिना , उपभोग कर रहा हो , और ऐमी 
( 3 ) इस स्कीम के अधीन किया जाने वाला सन्दाय निक्षेप के रूप 

प्रयुविधाएं इस स्कीम के अधीन संबंधित प्रसुविधाओं के अधिक 
में किसी बचत बैंक खाते में , बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और 

अनुफल हो । 
अन्तरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 5 ) को प्रथम अनुसूची में 

( ii ) जहां कर्मचारियों के किसी वर्ग को यथापूर्वोक्स छूट दी गई है 
विनिर्दिष्ट किसी बैंक में नामनिर्देशिती या नामनिर्देशितियों अथवा अन्य 

यहां यह नियोजक कर्मचारियों के उस वर्ग के संबंध में ऐसे 
दावेदारों के नाम में किया जायेगा । 

लेखे रखेगा, ऐसी विवरणियां प्रस्तुत करेगा तथा निरीक्षण के 
25. रजिस्टर, अभिलेख प्रादि : -- पायुक्त , केन्द्रीय बोर्ड के अनुमोदन 

लिए ऐसी सुविधाएं वेगा ऐसे निरीक्षण-प्रभार अवा करेगा और 
से , कर्मचारियों की बाबत रखे जाने वाले रजिस्टर और अभिलेख , इस 

ऐसे विनिधानों का संदाय ऐसी रीति से करेगा जिसका निवेश 
स्कीम के अधीम प्रसुविधा प्राप्त करने के हझदार मिसी कर्मचारी को उसके 

केन्द्रीय सरकार दे । 
619 / 76 - 7 


2258 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 21, 1976 /SRAVANA 30, 1898 [ PART II - SEC. 3 (i)| 
--- -- .. . . -- - - - - - - - - - = = = = -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - ---- - - - - - --- - - - - - ----- --... - . 
( 5 ) कर्मचारियों का प्रह वर्ग, जिसे उपधारा ( 4) के अधीन छूट 

उक्त अधिसूचना से उपाय सारणी में , - - 
वो गई है या ऐसे वर्ग के कर्मचारियों की बहुसंख्या , आयुक्त को प्रावेदन 

क्रम सं० 2 के सामने स्तम्भ ( 2 ) में मद ( 21 ) के पश्चात् निम्न 
करके , यह अनुरोध कर सकेगा कि उसे इस स्कीम को प्रसुविधाएं दी 

लिखित मद अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
जाएं । 

"( 22 ) सभी प्रकार के सूती पदें " 
( 6 ) कर्मचारियों के किसी वर्ग को प्रथया ऐसे वर्ग के कर्मचारियों 
की बहुसंख्या को प्रत्येक खाते पर एक भार से अधिक छूट नहीं दी जायेगी 

अधिसूचना सं० 228/ 76-सी० ई०-फा० सं० 261/ 19/ 18/ 76-सी एक्स 8] 
पोर न ही उसे दी गई छूट रद हो जाने पर दुबारा छुट के लिए आवेदन 

एम० के० भारदवाज, भवर सचिव 
करने की अन ज्ञा दी जायेगी । 

( 7 ) इस स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , भायुक्त किसी ऐसे 
कारखाने या अन्य स्थापन के संबंध में जिसकी आयत अधिनियम की धारा 

DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
17 ( 21 ) के अधीन छूट का कोई प्रावेदन प्राप्त हुआ है, उस आवेदन 

(Rovenue Wing ) 
का निपटारा होने तक , इस स्कीम के उपबन्धों को ऐसी रीति से शिथिल 

New Delhi , the 21st August, 1976 
कर सकेगा जिसका निदेश वह दे । 

CENTRAL EXCISES 
[ संख्या -एस० 35012( 2 )/ 76-भ . नि . - 2( iii ) 
एम० एस० सहस्त्रनामन , उप सचिव G. S. R. 1246. - In exercise of the powers conferred by 

sub -rule ( 2 ) of rule 191- B of the Central Excise Rules , 

1944, the Central Government hereby makes the following 
राजस्व और बैंकिंग विभाग 

further amendment in the notification of the Government 

of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue) . 
( राजस्व पक्ष ) 

No. 53 / 59 - Central Excises, dated the 9th May , 1959 , 
नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1976 

namely : - -- 
केन्द्रीय उत्पाद-गुरुक 

In the Table annexed to the said notification , against 

Serial Number 2 , after item (21) in column ( 2 ), . 
सा० का० नि० 1246. - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 

the following item shall be inserted , namely : 
नियम 191- ख के उपनियम ( 2 ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार, भारत सरफार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 

"( 22 ) Cotton curtains , all types " . 
की अधिसूचना सं0 53/ 59- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 9 मई, 1959 

[ Notification No . 228 /76 C. E.- F. No. 261 /19 / 18 /16-CX81 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : --- 

S . K . BHARADWAJ , Under Secy.. 
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